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BẢN TỔNG HỢP TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý CỦA CÁC ĐƠN VỊ NGOÀI NHNN

ĐỐI VỚI DỰ THẢO THÔNG TƯ QUY ĐỊNH VỀ HỒ SƠ, TRÌNH TỰ, THỦ TỤC CHẤP THUẬN NHỮNG THAY ĐỔI, DANH SÁCH DỰ KIẾN BẦU, BỔ NHIỆM NHÂN SỰ CỦA TỔ CHỨC TÍN DỤNG LÀ HỢP TÁC XÃ
	Nhóm vấn đề, điều, khoản
	Chủ thể góp ý
	Nội dung góp ý
	Nội dung tiếp thu, giải trình

	Điều 3. Thẩm quyền chấp thuận những thay đổi, danh sách nhân sự dự kiến của tổ chức tín dụng là hợp tác xã

1. Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chấp thuận những thay đổi, danh sách nhân sự dự kiến của ngân hàng hợp tác xã quy định tại Điều 1 Thông tư này, trừ quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều này...
	Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam
	Tại khoản 1, đề nghị sửa đổi như sau: “1. Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt Nam chấp thuận những thay đổi, danh sách nhân sự dự kiến của ngân hàng hợp tác xã tổ chức tín dụng là hợp tác xã quy định tại…”

Lý do: Chỉnh sửa về mặt kỹ thuật.
	Bảo lưu. 

Dự thảo Thông tư được xây dựng theo nguyên tắc phân cấp quản lý dựa trên quy mô và tính chất hoạt động của từng loại hình tổ chức tín dụng, theo đó: (i) Thống đốc Ngân hàng Nhà nước có thẩm quyền chấp thuận đối với NHHTX (một số nội dung được phân cấp cho Cục trưởng Cục Quản lý, giám sát tổ chức tín dụng); (ii) Giám đốc NHNN chi nhánh Khu vực có thẩm quyền chấp thuận đối với QTDND. Việc sửa đổi thuật ngữ thành “tổ chức tín dụng là hợp tác xã” tại khoản này có thể dẫn đến cách hiểu mở rộng phạm vi đối tượng áp dụng, bao gồm cả QTDND, từ đó không phù hợp với phương án phân cấp thẩm quyền đã được thiết kế tại Điều 3 dự thảo.

	Điều 7. Thay đổi mức vốn điều lệ

1. Hồ sơ đề nghị gồm:

a) Văn bản đề nghị chấp thuận thay đổi mức vốn điều lệ theo mẫu tại Phụ lục IV ban hành kèm theo Thông tư này;

b) Nghị quyết của Đại hội thành viên thông qua phương án thay đổi mức vốn điều lệ, trừ trường hợp thay đổi vốn điều lệ do thay đổi vốn góp của thành viên;

c) Nghị quyết hoặc quyết định của Hội đồng quản trị thông qua việc thay đổi vốn điều lệ do thay đổi vốn góp của thành viên;

d) Danh sách thành viên thay đổi vốn góp theo mẫu tại Phụ lục V ban hành kèm theo Thông tư này;

đ) Phương án giảm mức vốn điều lệ phải phù hợp với các quy định của pháp luật về vốn pháp định và có các phương án đảm bảo quy định về các tỷ lệ đảm bảo an toàn trong hoạt động của tổ chức tín dụng là hợp tác xã. 

	Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam
	1. Tại điểm c khoản 1, đề nghị đơn vị soạn thảo xem xét bổ sung “Nghị quyết của Đại hội thành viên thông qua việc thay đổi vốn điều lệ do thay đổi vốn góp của thành viên”.

Lý do: Để phù hợp với thẩm quyền của Đại hội thành viên quy định tại điểm b khoản 2 Điều 13 Thông tư số 27/2024/TT-NHNN ngày 28/6/2024 quy định về ngân hàng hợp tác xã, việc trích nộp, quản lý và sử dụng quỹ bảo đảm an toàn hệ thống quỹ tín dụng nhân dân.

2. Tại điểm đ khoản 1, đề nghị bổ sung như sau: “đ) Phương án giảm mức vốn điều lệ phải phù hợp với các quy định của pháp luật…, trừ trường hợp thay đổi vốn điều lệ do thay đổi vốn góp của thành viên”.

Lý do: Đề nghị lược bỏ hồ sơ này đối với trường hợp thay đổi vốn điều lệ do thay đổi vốn góp của thành viên, đồng thời phù hợp với quy định tại điểm b khoản này.

	1. Tiếp thu.

NHNN đã chỉnh sửa nội dung điểm b, c khoản 1 Điều 7 như sau: 
“b) Nghị quyết của Đại hội thành viên thông qua phương án thay đổi mức vốn điều lệ, trừ trường hợp thay đổi vốn điều lệ do thay đổi vốn góp của thành viên; Nghị quyết của Đại hội thành viên thông qua việc hoàn trả vốn góp cho thành viên bị khai trừ;
c) Nghị quyết hoặc quyết định của Hội đồng quản trị thông qua việc thay đổi vốn điều lệ do thay đổi vốn góp của thành viên, trừ trường hợp hoàn trả vốn cho thành viên bị khai trừ;”.
2. Bảo lưu.

Theo quy định tại khoản 3 Điều 14 Thông tư số 27/2024/TT-NHNN và khoản 3 Điều 12 Thông tư số 29/2024/TT-NHNN, việc hoàn trả vốn góp chỉ được thực hiện khi đáp ứng đầy đủ các điều kiện bắt buộc về vốn pháp định, các tỷ lệ bảo đảm an toàn và khả năng chi trả. Do đó, phương án giảm mức vốn điều lệ là tài liệu cần thiết để Ngân hàng Nhà nước kiểm tra, đối chiếu và xác nhận việc hoàn trả vốn góp đã thực hiện có tuân thủ đúng các điều kiện an toàn theo quy định của pháp luật trước khi ghi nhận mức vốn điều lệ mới tại Giấy phép.

Quy định này không nhằm chấp thuận lại việc hoàn trả vốn đã phát sinh, mà nhằm bảo đảm việc sửa đổi, bổ sung Giấy phép được thực hiện trên cơ sở đầy đủ căn cứ pháp lý và đúng quy định.

	2. Trình tự thực hiện thủ tục chấp thuận:

a) Trong thời hạn 40 ngày kể từ ngày kết thúc Đại hội thành viên hoặc trong trường hợp hoàn trả vốn góp cho thành viên dẫn đến mức vốn điều lệ thấp hơn mức vốn điều lệ ghi trong Giấy phép, tổ chức tín dụng là hợp tác xã lập hồ sơ theo quy định tại khoản 1 Điều này và gửi Ngân hàng Nhà nước. Trường hợp hồ sơ chưa đầy đủ, trong thời hạn 03 ngày làm việc kể từ ngày nhận được hồ sơ, Ngân hàng Nhà nước có văn bản yêu cầu bổ sung hồ sơ;

b) Trong thời hạn 21 ngày kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ:

(i) Đối với trường hợp tăng mức vốn điều lệ hoặc trong trường hợp hoàn trả vốn góp cho thành viên là quỹ tín dụng nhân dân giải thể, phá sản dẫn đến mức vốn điều lệ của ngân hàng hợp tác xã thấp hơn mức vốn điều lệ ghi trong Giấy phép: Ngân hàng Nhà nước ra Quyết định sửa đổi, bổ sung Giấy phép đối với việc thay đổi mức vốn điều lệ của tổ chức tín dụng là hợp tác xã;

(ii) Đối với trường hợp giảm mức vốn điều lệ, trừ trường hợp quy định tại điểm b(i) khoản này: Ngân hàng Nhà nước có văn bản chấp thuận giảm mức vốn điều lệ của tổ chức tín dụng là hợp tác xã. Tổ chức tín dụng là hợp tác xã chỉ được thực hiện phương án giảm vốn điều lệ sau khi được Ngân hàng Nhà nước chấp thuận; 

(iii) Trường hợp từ chối, Ngân hàng Nhà nước trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do.

3. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày có văn bản chấp thuận của Ngân hàng Nhà nước, tổ chức tín dụng là hợp tác xã phải thực hiện giảm vốn điều lệ và gửi Ngân hàng Nhà nước thông báo đã hoàn tất việc giảm vốn điều lệ. Quá thời hạn này, tổ chức tín dụng là hợp tác xã không thực hiện giảm vốn điều lệ, văn bản chấp thuận của Ngân hàng Nhà nước hết hiệu lực.

Trong thời hạn 07 ngày kể từ ngày nhận được văn bản thông báo hoàn tất việc giảm vốn điều lệ của tổ chức tín dụng là hợp tác xã, Ngân hàng Nhà nước ra Quyết định sửa đổi, bổ sung Giấy phép đối với mức vốn điều lệ của tổ chức tín dụng là hợp tác xã.
	
	3. Tại điểm a khoản 2 Điều 7, đề nghị bổ sung như sau: “Trong thời hạn 40 ngày kể từ ngày kết thúc Đại hội thành viên (trừ trường hợp thay đổi vốn điều lệ do thay đổi vốn góp của thành viên ngân hàng hợp tác xã) hoặc trong trường hợp hoàn trả vốn góp cho thành viên dẫn đến mức vốn điều lệ thấp hơn mức vốn điều lệ ghi trong giấy phép…”.

Lý do: Vốn điều lệ của NHHT bao gồm vốn góp của các thành viên và vốn hỗ trợ của Nhà nước (theo khoản 1 Điều 83 Luật Các TCTD). Hằng năm, vốn điều lệ của NHHT phát sinh tăng từ vốn góp thường niên của thành viên (hiện là 2 triệu đồng/thành viên); tuy nhiên mức tăng chỉ khoảng hơn 2 tỷ đồng, tương đương khoảng 0,08% vốn điều lệ ghi trong Giấy phép, không làm thay đổi quy mô hoạt động hoặc ảnh hưởng đến tỷ lệ an toàn vốn của NHHT.

Mặt khác, tất cả những trường hợp thay đổi mức vốn điều lệ, NHHT đều phải báo cáo NHNN theo quy định tại khoản 3 Điều 13 Thông tư số 27/2024/TT-NHNN.

Do đó, để đảm bảo quy định phù hợp với đặc thù hoạt động của TCTD là hợp tác xã, giảm thủ tục hành chính và tăng tính khả thi trong thực hiện, NHHT kiến nghị theo hướng đối với các biến động nhỏ, mang tính định kỳ thì không cần thực hiện thủ tục sửa đổi Giấy phép.
	3. Bảo lưu.

Dự thảo Thông tư tập trung sửa đổi, bổ sung đối với các nội dung về cắt giảm thời gian giải quyết TTHC để thực hiện Quyết định số 3539/QĐ-NHNN ngày 23/10/2025 của Thống đốc NHNN phê duyệt phương án cắt giảm thời gian giải quyết và đơn giản hóa TTHC liên quan đến hoạt động sản xuất, kinh doanh thuộc phạm vi chức năng quản lý của NHNN năm 2025.

Do đó, NHNN ghi nhận ý kiến và sẽ nghiên cứu quy định tại Thông tư sửa đổi, bổ sung Thông tư số 27/2024/TT-NHNN cho phù hợp.

	Điều 8. Thay đổi nội dung hoạt động

1. Hồ sơ đề nghị gồm:

...d) Quy định nội bộ về quy trình triển khai nghiệp vụ đảm bảo quản lý và kiểm soát rủi ro phát sinh;...
	Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam
	Tại điểm d khoản 1, NHHT đề xuất bổ sung như sau: “d) Dự thảo Quy định nội bộ về quy trình triển khai nghiệp vụ đảm bảo quản lý và kiểm soát rủi ro phát sinh”

Lý do: Quy định nội bộ về hoạt động nghiệp vụ tại NHHT cũng như ngân hàng thương mại được ban hành trên cơ sở Giấy phép, việc ban hành quy định cho một hoạt động chưa được cấp phép sẽ không đảm bảo về tính pháp lý cho NHHT; đồng thời quy định này cũng không có hiệu lực thi hành tại thời điểm ban hành và cũng không thể xác định được thời điểm có hiệu lực do phụ thuộc vào việc cấp phép của Ngân hàng Nhà nước.

Bên cạnh đó, trường hợp NHHT ban hành quy định nội bộ trước nhưng sau đó không được Ngân hàng Nhà nước cấp phép hoạt động sẽ làm phát sinh những bất cập, dễ dẫn đến nhầm lẫn, sai sót trong công tác lưu hành, quản trị văn bản nội bộ của ngân hàng.
	Bảo lưu.

- Việc yêu cầu quy định nội bộ chính thức nhằm bảo đảm tổ chức có đầy đủ điều kiện về quản trị, kiểm soát rủi ro để triển khai nghiệp vụ ngay sau khi được NHNN chấp thuận. Trường hợp chỉ yêu cầu dự thảo, sau khi được cấp phép, tổ chức phải tiếp tục thực hiện quy trình ban hành quy định chính thức với nội dung có thể phát sinh điều chỉnh, dẫn đến việc phải gửi lại quy định cho Ngân hàng Nhà nước và làm chậm quá trình triển khai nghiệp vụ trên thực tế.
- Việc ban hành quy định nội bộ trước thời điểm được cấp phép không làm phát sinh hiệu lực thi hành ngay. Tổ chức tín dụng có thể quy định rõ trong văn bản ban hành nội bộ về hiệu lực có điều kiện, theo đó quy định chỉ có hiệu lực kể từ ngày Ngân hàng Nhà nước có văn bản chấp thuận cho phép thực hiện nghiệp vụ. Cách thức này vừa bảo đảm tính pháp lý, vừa bảo đảm quy định có thể được áp dụng ngay khi được NHNN chấp thuận. 

	Điều 12. Về đánh giá có đạo đức nghề nghiệp đối với nhân sự dự kiến của tổ chức tín dụng là hợp tác xã

1. Những người thuộc một trong các trường hợp sau đây được đánh giá là không đảm bảo có đạo đức nghề nghiệp:

a) Người phải chịu trách nhiệm theo kết luận thanh tra, kiểm tra dẫn đến việc tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng ở khung phạt tiền cao nhất đối với hành vi vi phạm quy định về giấy phép, quản trị, điều hành, cổ phần, cổ phiếu, góp vốn, mua cổ phần, cấp tín dụng, mua trái phiếu doanh nghiệp, tỷ lệ bảo đảm an toàn theo quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng;

b) Người phải chịu trách nhiệm theo kết luận thanh tra, kiểm tra dẫn đến việc tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài bị xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày chấp hành xong quyết định xử phạt vi phạm hành chính;

c) Người bị xử phạt vi phạm hành chính đối với các hành vi vi phạm hành chính trong lĩnh vực tiền tệ và ngân hàng trong thời hạn 01 năm kể từ ngày chấp hành xong quyết định xử phạt hành chính;

d) Người phải chịu trách nhiệm cá nhân đối với các vi phạm về giấy phép, quản trị, điều hành, cổ phần, cổ phiếu, góp vốn, mua cổ phần, cấp tín dụng, mua trái phiếu doanh nghiệp, tỷ lệ bảo đảm an toàn, phân loại tài sản có, cam kết ngoại bảng, trích lập và sử dụng dự phòng để xử lý rủi ro theo quy định của pháp luật nêu tại kết luận thanh tra, kiểm tra, kiểm toán của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền mà kiến nghị liên quan đến các vi phạm đó chưa được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền đánh giá đã hoàn thành việc khắc phục, chỉnh sửa.

2. Nhân sự dự kiến không thuộc một trong các trường hợp quy định tại khoản 1 Điều này phải đáp ứng các quy định như sau:

a) Nhân sự dự kiến đã, đang công tác tại tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài phải đáp ứng các quy định về quy tắc, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp do chính tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài đó ban hành theo quy định của Ngân hàng Nhà nước về hệ thống kiểm soát nội bộ áp dụng đối với tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài;

b) Nhân sự dự kiến phải đáp ứng các quy định về quy tắc, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp do tổ chức tín dụng là hợp tác xã ban hành theo quy định của Ngân hàng Nhà nước về hệ thống kiểm soát nội bộ áp dụng đối với tổ chức tín dụng là hợp tác xã.
	Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam
	Tại khoản 2, đề nghị đơn vị soạn thảo bổ sung loại trừ đối với trường hợp tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài được cấp Giấy phép lần đầu mà chưa ban hành quy định về quy tắc, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp.
	Bảo lưu.

Theo quy định về cấp phép thành lập và hoạt động tổ chức tín dụng, trong hồ sơ đề nghị cấp phép, Ban trù bị có trách nhiệm xây dựng dự thảo Điều lệ và các quy định nội bộ về quản trị, điều hành, bao gồm cả quy tắc, chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp. Nhân sự dự kiến bầu, bổ nhiệm trong giai đoạn đầu hoạt động phải có cam kết tuân thủ các chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp theo các văn bản này.



	Điều 13. Chấp thuận danh sách nhân sự dự kiến
1. Hồ sơ đề nghị gồm:
a) Văn bản đề nghị chấp thuận danh sách nhân sự dự kiến theo mẫu tại Phụ lục X ban hành kèm theo Thông tư này;

b) Nghị quyết của Hội đồng quản trị thông qua danh sách nhân sự dự kiến của tổ chức tín dụng là hợp tác xã, trong đó cam kết nhân sự dự kiến bầu, bổ nhiệm đảm bảo đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định tại Luật số 32/2024/QH15, các quy định của pháp luật có liên quan và quy định tại Điều lệ của tổ chức tín dụng là hợp tác xã;

c) Sơ yếu lý lịch cá nhân của nhân sự dự kiến bầu, bổ nhiệm theo mẫu tại Phụ lục XI ban hành kèm theo Thông tư này;

d) Phiếu lý lịch tư pháp của nhân sự dự kiến bầu, bổ nhiệm, trong đó phải đầy đủ thông tin về án tích nếu có (bao gồm án tích đã được xóa và án tích chưa được xóa) và thông tin về việc cấm đảm nhiệm chức vụ, thành lập, quản lý doanh nghiệp, hợp tác xã. Phiếu lý lịch tư pháp phải được cơ quan có thẩm quyền cấp trước thời điểm tổ chức tín dụng là hợp tác xã nộp hồ sơ đề nghị chấp thuận danh sách dự kiến nhân sự không quá 06 tháng.

Nhân sự dự kiến có thể xuất trình Phiếu lý lịch tư pháp bản điện tử đã được cấp trên ứng dụng định danh và xác thực điện tử VNeID hoặc nộp Phiếu lý lịch tư pháp bản điện tử theo quy định của pháp luật;
đ) Bản kê khai người có liên quan của nhân sự dự kiến bầu, bổ nhiệm theo mẫu tại Phụ lục XII ban hành kèm theo Thông tư này;

e) Các văn bằng, chứng chỉ của nhân sự dự kiến bầu, bổ nhiệm chứng minh về việc đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của Ngân hàng Nhà nước. Trường hợp văn bằng, chứng chỉ do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp phải được cơ quan có thẩm quyền của Việt Nam công nhận theo quy định của pháp luật có liên quan;

g) Văn bản đánh giá của tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài nơi nhân sự dự kiến đã, đang công tác theo mẫu tại Phụ lục XIII ban hành kèm theo Thông tư này, trừ tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài đã giải thể, phá sản, hợp nhất, bị sáp nhập;

h) Văn bản của cơ quan có thẩm quyền cử nhân sự dự kiến làm đại diện quản lý phần vốn góp của Nhà nước, của doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ từ 50% vốn điều lệ trở lên tại tổ chức tín dụng; cử, chỉ định, bổ nhiệm nhân sự dự kiến tham gia quản lý, điều hành, kiểm soát tổ chức tín dụng hoặc tổ chức tín dụng bị tuyên bố phá sản theo yêu cầu nhiệm vụ (đối với nhân sự dự kiến bầu, bổ nhiệm thuộc trường hợp ngoại lệ quy định tại điểm c khoản 1, điểm đ, e khoản 2 Điều 42 Luật Các tổ chức tín dụng);
i) Các tài liệu chứng minh việc đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện về kinh nghiệm làm việc đối với nhân sự dự kiến giữ chức danh Chủ tịch và thành viên khác của Hội đồng quản trị, Trưởng ban và thành viên khác của Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc (Giám đốc) của tổ chức tín dụng là hợp tác xã theo quy định của Ngân hàng Nhà nước tại khoản 2, 3 Điều này.
	Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam
	1. Tại điểm d khoản 1, đề nghị đơn vị soạn thảo xem xét bổ sung quy định phiếu lý lịch tư pháp của nhân sự dự kiến bầu, bổ nhiệm là Phiếu lý lịch tư pháp số 1.

Lý do: Để phù hợp với quy định tại khoản 3 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Lý lịch tư pháp đã được Quốc hội thông qua ngày 05/12/2025 và có hiệu lực từ ngày 01/7/2025: “…Cơ quan, tổ chức, cá nhân không được yêu cầu cá nhân cung cấp Phiếu lý lịch tư pháp số 2...”.

2. Tại điểm b khoản 1, đề nghị sửa đổi như sau: “b) Nghị quyết của Hội đồng quản trị thông qua danh sách nhân sự dự kiến…. theo quy định tại Luật số 32/2024/QH15 Các tổ chức tín dụng, các quy định của pháp luật…”

Lý do: Để phù hợp với quy định tại điểm b khoản 5 Phụ lục X.


	1. Bảo lưu.
- NHNN ghi nhận ý kiến của NHHTX, tuy nhiên, tại thời điểm ban hành Thông tư này, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Lý lịch tư pháp chưa có hiệu lực thi hành, do đó việc áp dụng được thực hiện theo quy định pháp luật hiện hành.

- Khi Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Lý lịch tư pháp có hiệu lực thi hành, NHNN sẽ rà soát, điều chỉnh các quy định có liên quan để bảo đảm sự thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật.
2. Bảo lưu.

Cách viện dẫn quy định tại dự thảo Thông tư đảm bảo phù hợp với quy định tại Điều 68 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP.


	2. Các tài liệu chứng minh việc đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện về kinh nghiệm đối với nhân sự dự kiến giữ chức danh Chủ tịch và thành viên khác của Hội đồng quản trị, Trưởng ban và thành viên khác của Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc của ngân hàng hợp tác xã theo quy định của Ngân hàng Nhà nước, cụ thể:

a) Đối với chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị: 

(i) Văn bản của người đại diện có thẩm quyền của tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài nơi nhân sự dự kiến đã hoặc đang làm việc xác nhận chức danh, vị trí công tác và thời gian công tác của nhân sự dự kiến tại tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài; hoặc văn bản chứng minh lĩnh vực công tác, thời gian đảm nhận nhiệm vụ của nhân sự dự kiến tại lĩnh vực này;

(ii) Văn bản của người đại diện có thẩm quyền của tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài nơi nhân sự dự kiến đã hoặc đang làm việc xác nhận chức vụ của nhân sự dự kiến là người quản lý, người điều hành và thời gian đảm nhiệm chức vụ; hoặc văn bản chứng minh chức vụ (bao gồm tài liệu chứng minh chức vụ đó là người quản lý, người điều hành) và thời gian đảm nhiệm chức vụ tại tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài của nhân sự dự kiến;
b) Đối với chức danh Trưởng Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát: 

Văn bản của người đại diện có thẩm quyền của đơn vị nơi nhân sự dự kiến đã hoặc đang làm việc xác nhận chức danh, vị trí công tác và thời gian công tác của nhân sự dự kiến tại đơn vị; hoặc văn bản chứng minh lĩnh vực công tác, thời gian đảm nhận nhiệm vụ của nhân sự dự kiến tại lĩnh vực này;

c) Đối với chức danh Tổng Giám đốc: 

Văn bản của người đại diện có thẩm quyền của tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài nơi nhân sự dự kiến đã hoặc đang làm việc xác nhận chức vụ của nhân sự dự kiến là người quản lý, người điều hành và thời gian đảm nhiệm chức vụ; hoặc văn bản chứng minh chức vụ (bao gồm tài liệu chứng minh chức vụ đó là người quản lý, người điều hành) và thời gian đảm nhiệm chức vụ tại tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước ngoài của nhân sự dự kiến.
	
	3. Tại điểm a và điểm b khoản 2, đề nghị bổ sung như sau:

“a) Đối với chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên khác của Hội đồng quản trị”

“b) Đối với chức danh Trưởng Ban kiểm soát, thành viên khác của Ban kiểm soát”.

Lý do: Thống nhất cách dùng từ với tiêu đề tại khoản 2 và phù hợp với quy định tại khoản 26 Điều 4, điểm h khoản 3 Điều 86 Luật Các tổ chức tín dụng ngày 18/01/2024 (đã được sửa đổi, bổ sung).


	3. Tiếp thu.

Đã rà soát, chỉnh sửa tại Điều 13 dự thảo Thông tư.



	3. Các tài liệu chứng minh việc đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện về kinh nghiệm đối với nhân sự dự kiến giữ chức danh Chủ tịch và thành viên khác của Hội đồng quản trị, Trưởng ban và thành viên khác của Ban kiểm soát, Giám đốc của quỹ tín dụng nhân dân theo quy định của Ngân hàng Nhà nước, cụ thể:

a) Đối với chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (trường hợp Giám đốc là người đi thuê): 

(i) Văn bản của người đại diện có thẩm quyền của tổ chức tín dụng nơi nhân sự dự kiến đã hoặc đang làm việc xác nhận chức vụ của nhân sự dự kiến là người quản lý, người điều hành và thời gian đảm nhiệm chức vụ; hoặc văn bản chứng minh chức vụ (bao gồm tài liệu chứng minh chức vụ đó là người quản lý, người điều hành) và thời gian đảm nhiệm chức vụ tại tổ chức tín dụng của nhân sự dự kiến; hoặc

(ii) Nội dung Điều lệ của doanh nghiệp quy định về người quản lý hoặc quy định nội bộ của doanh nghiệp trường hợp nội dung Điều lệ không quy định về người quản lý; 

(iii) Văn bản của người đại diện có thẩm quyền của đơn vị nơi nhân sự dự kiến đã hoặc đang làm việc xác nhận chức vụ của nhân sự dự kiến là người quản lý và thời gian đảm nhiệm chức vụ của nhân sự dự kiến; hoặc văn bản chứng minh chức vụ và thời gian đảm nhiệm chức vụ tại đơn vị của nhân sự dự kiến; hoặc

(iv) Văn bản của người đại diện có thẩm quyền của đơn vị nơi nhân sự dự kiến đã hoặc đang làm việc xác nhận nhân sự dự kiến làm việc trực tiếp tại bộ phận nghiệp vụ về tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán và thời gian nhân sự dự kiến làm việc tại các bộ phận này; hoặc văn bản chứng minh việc phân công, bố trí công tác và thời gian đảm nhận nhiệm vụ của nhân sự dự kiến tại các bộ phận nghiệp vụ này.

b) Đối với chức danh Trưởng Ban kiểm soát, thành viên Ban kiểm soát: 

(i) Văn bản của người đại diện có thẩm quyền của đơn vị nơi nhân sự dự kiến đã hoặc đang làm việc xác nhận nhân sự dự kiến làm việc trực tiếp trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán và thời gian nhân sự dự kiến làm việc tại lĩnh vực này; hoặc bản sao các văn bản chứng minh chức danh, vị trí công tác và thời gian đảm nhận nhiệm vụ của nhân sự dự kiến;

(ii) Văn bản của người đại diện có thẩm quyền của đơn vị nơi nhân sự dự kiến đã hoặc đang làm việc xác nhận nhân sự dự kiến làm việc trực tiếp tại bộ phận nghiệp vụ về tài chính, ngân hàng, kế toán, kiểm toán và thời gian nhân sự dự kiến làm việc tại các bộ phận này; hoặc văn bản chứng minh việc phân công, bố trí công tác và thời gian đảm nhận nhiệm vụ của nhân sự dự kiến tại các bộ phận nghiệp vụ này.

4. Trình tự thực hiện thủ tục chấp thuận:

a) Tối thiểu 40 ngày trước ngày dự kiến họp Đại hội thành viên hoặc ngày Hội đồng quản trị dự kiến bổ nhiệm (bao gồm cả trường hợp thuê) Tổng Giám đốc (Giám đốc), tổ chức tín dụng là hợp tác xã lập hồ sơ theo quy định tại khoản 1 Điều này và gửi Ngân hàng Nhà nước...
	
	4. Tại điểm a khoản 3, đề nghị bổ sung như sau: “3. Các tài liệu chứng minh… a) Đối với chức danh Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc (bao gồm cả trường hợp Giám đốc là người đi thuê)…”.

Lý do: Chỉnh sửa về mặt kỹ thuật.
	4. Bảo lưu.

Khoản 3 Điều 13 quy định về hồ sơ chứng minh kinh nghiệm. Theo quy định về tiêu chuẩn, điều kiện tại Thông tư số 29/2024/TT-NHNN: trường hợp Giám đốc được bổ nhiệm từ thành viên Hội đồng quản trị không có quy định yêu cầu về kinh nghiệm (chỉ trường hợp Giám đốc là người đi thuê mới có yêu cầu này). Do đó, dự thảo Thông tư chỉ yêu cầu nộp hồ sơ chứng minh kinh nghiệm đối với Giám đốc là người đi thuê là phù hợp với quy định pháp luật.


	Điều 14. Thông báo thông tin cho Cơ quan đăng ký kinh doanh

1. Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày ra Quyết định sửa đổi, bổ sung Giấy phép, trừ quy định tại khoản 2 Điều này, Ngân hàng Nhà nước có trách nhiệm thông báo bằng văn bản cho Cơ quan đăng ký kinh doanh để cập nhật vào hệ thống thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp, hợp tác xã kèm theo Quyết định sửa đổi, bổ sung Giấy phép.

2. Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày tổ chức tín dụng là hợp tác xã chuyển đến địa điểm mới, Ngân hàng Nhà nước có trách nhiệm thông báo bằng văn bản cho Cơ quan đăng ký kinh doanh để cập nhật vào hệ thống thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp, hợp tác xã kèm theo Quyết định sửa đổi, bổ sung Giấy phép đối với địa điểm đặt trụ sở chính.

3. Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày tổ chức tín dụng là hợp tác xã có văn bản thông báo cho Ngân hàng Nhà nước theo quy định tại điểm d khoản 1 Điều 17 Thông tư này, Ngân hàng Nhà nước có trách nhiệm thông báo bằng văn bản cho Cơ quan đăng ký kinh doanh thông tin về việc bầu, bổ nhiệm chức danh đảm nhiệm người đại diện theo pháp luật quy định tại Điều lệ của tổ chức tín dụng là hợp tác xã hoặc thay đổi người đại diện theo pháp luật, để cập nhật vào hệ thống thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp, hợp tác xã.
	Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam
	Đề nghị đơn vị soạn thảo bổ sung trường hợp NHHT có văn bản thông báo gửi Ngân hàng Nhà nước khi có sự thay đổi thông tin liên quan đến đăng ký kinh doanh theo quy định của pháp luật ngoài các nội dung quy định tại khoản 1, 2 và 3 Điều này (như thông tin về ngành, nghề kinh doanh;…).
	Tiếp thu.
NHNN đã bổ sung khoản 4 Điều 14 để xử lý trường hợp tổ chức tín dụng là hợp tác xã có thay đổi thông tin liên quan đến đăng ký kinh doanh cần cập nhật, cụ thể:

“4. Trong thời hạn 05 ngày làm việc kể từ ngày có sự thay đổi thông tin liên quan đến đăng ký kinh doanh theo quy định của pháp luật (trừ trường hợp có quy định khác), tổ chức tín dụng là hợp tác xã có văn bản thông báo gửi Ngân hàng Nhà nước việc thay đổi thông tin liên quan đến đăng ký kinh doanh. Trong thời hạn 03 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản thông báo của tổ chức tín dụng là hợp tác xã, Ngân hàng Nhà nước có trách nhiệm thông báo bằng văn bản việc thay đổi thông tin liên quan đến đăng ký kinh doanh cho Cơ quan đăng ký kinh doanh nơi tổ chức tín dụng là hợp tác xã đặt trụ sở chính để cập nhật vào hệ thống thông tin quốc gia về đăng ký doanh nghiệp, hợp tác xã.”.

	Phụ lục
	Ngân hàng Hợp tác xã Việt Nam
	1. Đề nghị đơn vị soạn thảo không quy định nội dung gạch chân sau tại điểm b khoản 3 đối với ngân hàng hợp tác xã: “- Đảm bảo thuận tiện giao dịch với khách hàng và có kho tiền đảm bảo tiêu chuẩn kỹ thuật theo quy định của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước.

Lý do: NHHT không đặt kho tiền và không thực hiện các giao dịch ngân hàng với khách hàng tại trụ sở chính.

2. Đề nghị sửa đổi điểm b khoản 3 như sau: “b) Tên gọi của tổ chức tài chính tài chính vi mô tín dụng là hợp tác xã đề nghị thay đổi đảm bảo quy định của pháp luật có liên quan về việc đặt tên.”

Lý do: Chỉnh sửa về mặt kỹ thuật.

3. Đề nghị sửa đổi gạch đầu dòng thứ 2, thứ 3 khoản 5 như sau:

“- Đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện để giữ chức danh…tôi cam kết tuân thủ về việc có đạo đức nghề nghiệp theo quy định tại Điều 12 Thông tư này Thông tư số … trong quá trình công tác tại các tổ chức tín dụng….”

Lý do: Chỉnh sửa về mặt kỹ thuật.
	Tiếp thu.
Đã rà soát, chỉnh sửa cho phù hợp tại các Phụ lục kèm theo dự thảo Thông tư.




