  
           Thi đua, khen thưởng là chủ trương, chính sách lớn của Đảng và Nhà nước ta trong quá trình xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Kể từ khi giành được chính quyền đến nay, Đảng và Nhà nước ta đã ban hành nhiều văn bản quy định về công tác Thi đua, khen thưởng, các văn bản đó là cơ sở pháp lý tạo điều kiện cho việc thực hiện công tác thi đua, khen thưởng ngày càng phổ biến và đi vào nề nếp. Những chủ trương, chính sách khen thưởng phù hợp với nhiệm vụ chính trị của từng giai đoạn đã khơi dậy và phát huy cao độ chủ nghĩa anh hùng cách mạng, lòng yêu nước, ý chí quật cường, tinh thần hy sinh cao cả của toàn Đảng, toàn dân và toàn quân góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.   Ngày 26/11/2003, tại kỳ họp thứ 4 Quốc hội khoá XI đã thông qua Luật thi đua, khen thưởng. Việc Quốc hội thông qua Luật thi đua, khen thưởng đã tạo động lực cách mạng mới, lôi cuốn động viên khuyến khích mọi người, mọi nhà, mọi tổ chức phát huy truyền thống yêu nước, tính năng động, sáng tạo vươn lên lập thành tích xuất sắc trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội vì sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 
         Theo Luật Thi đua – Khen thưởng thì Nhà nước thực hiện khen thưởng qua tổng kết thành tích các giai đoạn cách mạng; khen thưởng thường xuyên và đột xuất; khen thưởng theo niên hạn công tác và khen thưởng đối ngoại  nhằm tạo động viên, lôi cuốn, khuyến khích mọi cá nhân, tập thể phát huy truyền thống yêu nước, năng động, sáng tạo vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao vì mục tiêu dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh. Tuy nhiên, qua tổng kết 5 năm thực hiện Chỉ thị 39-CT/TW của Bộ Chính trị cho thấy đối tượng điều chỉnh của Luật Thi đua, Khen thưởng hiện hành mới khoanh lại ở phạm vi hẹp, tập chung ở cơ quan hành chính nhà nước, cán bộ công chức nhà nước và Luật mới “tiếp cận tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, ”, tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp…, chưa đề cập sâu tới các tổ chức, cá nhân thuộc các thành phần kinh tế. Do vậy, bên cạnh những danh hiệu, giải thưởng của Nhà nước, của Chính phủ,… theo Luật Thi đua, khen thưởng thì trong những năm qua một số tổ chức, đơn vị từ trung ương đến địa phương trong và ngoài nước còn tôn vinh các thành phần kinh tế, doanh nghiệp, doanh nhân dưới hình thức trao giải thưởng như: giải thưởng Sao vàng đất Việt, giải thưởng Sao Khuê, giải thưởng Sao đỏ, giải thưởng Rồng vàng, giải thưởng Chất lượng Việt Nam, danh hiệu doanh nhân Việt Nam tiêu biểu, Người lãnh đạo xuất sắc, giải thưởng Bông hồng vàng… 
Đến nay, Ngân hàng Nhà nước  chưa có một hình thức giải thưởng riêng để tôn vinh, biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu, có nhiều đóng góp cho thành công chung của ngành Ngân hàng. Trong khi đó một số TCTD và cá nhân thuộc các TCTD đã được các tổ chức trong và ngoài nước tôn vinh bằng các giải thưởng như: Giải thưởng Sao vàng đất Việt (giải thưởng của Hội doanh nghiệp trẻ Việt Nam), giải thưởng Chất lượng Việt Nam (giải thưởng của VCCI), Cúp vàng hội nhập kinh tế quốc tế (giải thưởng của Uỷ ban quốc gia về hội nhập kinh tế quốc tế), danh hiệu doanh nhân Việt Nam tiêu biểu (giải thưởng của VCCI), Nhà lãnh đạo xuất sắc (giải thưởng của Hiệp hội các nhà bán lẻ Việt Nam), Cúp Bông hồng vàng (giải thưởng của VCCI), Giải thưởng vàng cho quản lý tiền mặt và chất lượng thanh toán quốc tế (giải thưởng của Ngân hàng HSBC), Giải thanh toán quốc tế xuất sắc nhất năm (giải thưởng của Citigroup)… 
Tuy nhiên, thực trạng các giải thưởng vừa qua để tôn vinh khá tràn làn, đôi khi chưa thực chất, thiếu khách quan đã xuất hiện gây dư âm không tốt trong xã hội, thậm chí còn gây phản cảm trong công chúng. Không ít các doanh nghiệp, doanh nhân đã lợi dụng vào các giải thưởng để “đánh bóng tên tuổi”, quảng cáo cho doanh nghiệp hay bản thân thông qua các giải thưởng. Những giải thưởng các doanh nhân, doanh nghiệp trong lĩnh vực Ngân hàng đã được trao tặng cũng không phải là trường hợp ngoại lệ. Hầu hết các giải thưởng đã được trao tặng cho tổ chức, cá nhân trong ngành Ngân hàng chưa thể hiện được những hoạt động đặc trưng của hoạt động ngân hàng, chưa đánh giá được thực chất, chất lượng hoạt động ngân hàng; khả năng kết hợp giữa các hoạt động tôn vinh doanh nghiệp, quảng bá sản phẩm, tư vấn và cung cấp dịch vụ hỗ trợ kinh doanh đối với lĩnh vực hoạt động của doanh nghiệp Ngân hàng còn thấp, chưa hiệu quả. Do vậy, người tiêu dùng và xã hội chưa được tin tưởng vào chất lượng của các giải thưởng đã được trao tặng. 
Để khắc phục tình trạng trên, nhằm chấn chỉnh hoạt động tôn vinh và trao giải thưởng cho doanh nghiệp và doanh nhân được chính xác, có tác dụng tốt đối với dư luận xã hội, đồng thời, thống nhất quản lý nhà nước đối với hoạt động này, ngày 28/7/2010 Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 51/2010/QĐ-TTg về Quy chế quản lý tổ chức xét tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng cho doanh nhân và doanh nghiệp. Theo đó, việc tổ chức xét tôn vinh và trao giải thưởng cho doanh nhân, doanh nghiệp là trách nhiệm của các Bộ, Cơ quan ngang bộ, Cơ quan thuộc Chính phủ, Uỷ ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương… Ngân hàng Nhà nước là đơn vị quản lý nhà nước đối với các doanh nghiệp, doanh nhân hoạt động trong lĩnh vực ngân hàng theo luật các Tổ chức tín dụng nên Ngân hàng Nhà nước Việt Nam cần có giải thưởng riêng của Ngành để tôn vinh và trao giải thưởng cho các doanh nghiệp là các TCTD và doanh nhân hoạt động trong lĩnh vực ngân hàng. Mục tiêu của việc xây dựng một giải thưởng thưởng riêng của ngành Ngân hàng hướng tới: 
- Tôn vinh, ghi nhận thành tích của các doanh nghiệp, doanh nhân trong Ngành đã có những thành tích xuất sắc, đóng góp vào sự phát triển của ngành Ngân hàng cũng như đối với sự phát triển chung của đất nước. 
- Khẳng định vị thế, uy tín, chất lượng, hiệu quả hoạt động toàn diện hoặc từng dịch vụ của các doanh nhân, doanh nghiệp ngân hàng thông qua các giải thưởng. 
- Là hình thức trợ giúp có hiệu quả cho các TCTD, doanh nhân hoạt động trong lĩnh vực ngân hàng và tạo điều kiện thuận lợi cho các TCTD xây dựng, quảng bá thương hiệu, củng cố hình ảnh hoạt động trong xã hội; nâng cao lợi thế cạnh tranh trên thương trường. 
Để có được những hệ thống giải thưởng đảm bảo tính khách quan, chính xác khi trao tặng các TCTD hay các cá nhân trong ngành Ngân hàng theo các mục tiêu nêu trên, Ngân hàng Nhà nước cần xây dựng hệ thống các tiêu chí để đánh giá một cách toàn diện hay từng nghiệp vụ cụ thể trong hoạt động của mỗi TCTD; năng lực lãnh đạo, điều hành và bản lĩnh của doanh nhân ngân hàng một cách toàn diện, khoa học, phản ánh được các nội dung, chất lượng hoạt động của các TCTD và của mỗi cá nhân cùng với một quy trình xét chọn khoa học, đảm bảo công bằng, bình đẳng và công khai. Trên cơ sở đó; căn cứ Quyết định số 51/2010/QĐ-TTg ngày 28/7/2010 của Thủ tướng Chính phủ và thực tế yêu cầu của ngành Ngân hàng về việc xây dựng hệ thống giải thưởng riêng, vừa qua Hội đồng Nghiên cứu khoa học ngành Ngân hàng đã phê duyệt dự án “Xây dựng quy trình, tiêu chí xét tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng cho doanh nhân, doanh nghiệp ngành Ngân hàng” mã số DA-2011-04 và giao cho Vụ Thi đua – Khen thưởng thuộc NHNN chủ trì xây dựng dự án. 
Dự án được phê duyệt với mục đích: 
- Xây dựng hệ thống các tiêu chí để đánh giá chất lượng hoạt động chung của doanh nghiệp Ngân hàng; hệ thống các tiêu chí để đánh giá chất lượng của từng nghiệp vụ cơ bản trong lĩnh vực ngân hàng của doanh nghiệp; 
- Xây dựng hệ thống các tiêu chí để đánh giá năng lực lãnh đạo, điều hành hoạt động doanh nghiệp của các doanh nhân Ngân hàng; 
- Xây dựng Quy trình bình xét, tôn vinh và trao giải thưởng cho các doanh nhân, doanh nghiệp ngành Ngân hàng. 
Nội dung của Dự án bao gồm các vấn đề chính sau: 
- Những căn cứ để xây dựng quy trình, tiêu chí xét tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng cho doanh nhân và doanh nghiệp ngành Ngân hàng. 

- Hệ thống tiêu chí để xét tôn vinh và trao giải thưởng, bao gồm: Đối tượng xét tặng; Nguyên tắc xét tặng; Cơ cấu và số lượng giải thưởng; Hệ thống tiêu chí xét tặng giải thưởng. 
- Quy trình xét tặng bao gồm: Hồ sơ đề nghị xét tặng; Hội đồng bình chọn, Ban thư ký và Ban tổ chức trao tặng; Quy trình xét tặng giải thưởng và Kinh phí tổ chức giải thưởng. 
Kết quả nghiên cứu của dự án sẽ là: 
- Hệ thống các quy định của Pháp luật và thực tiễn liên quan đến giải thưởng; 
- Đưa ra hệ thống các tiêu chí mang tính định hướng cho việc đánh giá chất lượng hoạt động toàn diện và tiêu chí đánh giá chất lượng hoạt động trong từng lĩnh vực của các doanh nghiệp, doanh nhân Ngân hàng; 
- Quy trình bình xét danh hiệu và trao giải thưởng cho doanh nhân, doanh nghiệp trong ngành Ngân hàng; 
Kết quả trên trên sẽ làm cơ sở cho việc xây dựng hệ thống giải thưởng có tính chất truyền thống và đặc trưng của ngành Ngân hàng. 
 Với mong muốn xây dựng được một hệ thống giải thưởng mang tính đặc trưng cho hoạt động của ngành Ngân hàng để qua đó, công chúng và các đối tác trong và ngoài nước có thể đánh giá chất lượng, uy tín của các tổ chức tín dụng thông qua các giải thưởng; quảng bá chất lượng sản phẩm dịch vụ của Ngành; đồng thời là một kênh quan trọng để đánh giá, xếp hạng các tổ chức tín dụng đáp ứng yêu cầu của các cơ quan quản lý cũng như xã hội, Vụ Thi đua - Khen thưởng đã và đang tích cực triển khai nghiên cứu Dự án “xây dựng quy trình, tiêu chí xét tôn vinh danh hiệu và trao giải thưởng cho doanh nhân, doanh nghiệp ngành Ngân hàng” để làm cơ sở cho việc thực hiện các bước tiếp theo. 
       Khuất Duy Tuấn- Vụ TĐKT
  
  
