 Bắt nhịp song hành cùng với chuyên môn, các cấp Công đoàn toàn Ngành đã và đang triển khai thực hiện NQ Đại hội X CĐVN, NQ Đại hội IV Công đoàn NHVN và tiến hành tổ chức đồng loạt, sâu rộng các hoạt động hướng tới Đại lễ kỷ niệm 1000 năm Thăng Long – Hà Nội. Hiện đang trong những ngày chuẩn bị chu đáo, khẩn trương, phối hợp với chuyên môn, tổ chức Đại hội thi đua yêu nước nước Ngành NH lần thứ VI, tiến tới ĐH thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ VIII và tổ chức Hội nghị Phụ nữ 2 giỏi Ngành NH lần thứ III, tiến tới Hội nghị phụ nữ 2 giỏi toàn quốc lần thứ IV.

Để hoàn thành tốt mục tiêu, nhiệm vụ của Ngành và NQ của Tổ chức Công đoàn, đáp ứng yêu cầu của nền kinh tế thị trường và thời kỳ chủ động hội nhập quốc tế với những thời cơ thách thức đan xen, việc đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục đội ngũ cán bộ, CNVCLĐ ngành Ngân hàng, nâng cao nhận thức hiểu biết về những thuận lợi, khó khăn thực tế của Ngành, có ý thức phấn đấu, học tập nâng cao trình độ mọi mặt, chủ động hoàn thiện bản thân, đáp ứng yêu cầu công tác là nhiệm vụ quan trọng và bức thiết của tổ chức Công đoàn trong giai đoạn hiện nay.

Thấy rõ thực tế đó,  Tại Hội nghị triển khai nhiệm vụ Ngân hàng năm 2010, Thống đốc NHNN Việt Nam Nguyễn Văn Giàu đã kết luận 5 nhóm nhiệm vụ ngành Ngân hàng cần tập trung triển khai trong năm 2010 theo ý chỉ đạo của Thủ tướng Nguyễn Tấn Dũng.Trong đó có nội dung: “…Chú trọng đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ, đạo đức và trách nhiệm của đội ngũ cán bộ Ngân hàng…”
Tại Hội nghị BCH Công đoàn NHVN lần thứ V, khóa IV tháng 1/2010. Thống đốc đã tới dự và phát biểu chỉ đạo:

“…Năm 2010 và đặc biệt là trong giai đoạn sắp tới, công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ, ĐVLĐ phải thật sự được coi trọng, đổi mới và phải được đặt lên hàng đầu. Nếu chỉ tuyên truyền, giáo dục mang tính hình thức, phổ biến chung chung …thì sẽ không bao giờ đạt được mục đích,  mà  cần  phải quan tâm đến chiều sâu, phải đi vào thực chất của công tác giáo dục chính trị tư tưởng, phải nắm bắt cho đựợc những tâm tư, búc xúc và những diễn biến trong tư tưởng của ĐVLĐ …” 
Cũng tại Hội nghị này, Bà Nguyễn Thị Thu Hồng, PCT TLĐLĐ Việt Nam đến dự và phát biểu chỉ đạo:  “ Đối với tổ chức Công đoàn ngành NH hiện nay, nhiệm vụ quan trọng đầu tiên là xác định rõ nội dung tuyên truyền, giáo dục ĐVLĐ phải sát với thực tế, cụ thể và thiết thực; phương pháp tuyên truyền phải làm sao để mỗi ĐVLĐ nhận thức được:  Ngành mình đang có những thuận lợi nào? đang phải đối mặt với những khó khăn, thách thức nào?, trách nhiệm của mỗi ĐVLĐ phải làm gì để góp phần xây dựng ngành NH ngày càng vững mạnh, phát triển toàn diện, thực hiện thành công mục tiêu và định hướng đã đặt ra?”. 
            Đây là những ý kiến chỉ đạo và là mong muốn tâm huyết, thể hiện sự quan tâm rất cụ thể, sâu sắc của Lãnh đạo TLĐ và Thống đốc NHNN về tình hình tư tưởng của ĐVLĐ ngành Ngân hàng trước các sự kiện chính trị quan trọng của đất nước và những nhiệm vụ kinh tế chính trị quan trọng của Ngành Ngân hàng trong năm 2010.

            Tiếp thu các ý kiến chỉ đạo của cấp trên, Ông Nguyễn Đồng Tiến Phó Thống đốc NHNN, Chủ tịch Công đoàn NHVN đã kết luận:

“…NQ Hội nghị BCH lần thứ 5 khóa IV cần nhấn mạnh: Năm 2010, Công đoàn NHVN cần chú trọng công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức trong ĐVLĐ; tập trung thực hiện “Đề án tổ chức các hoạt động phong trào hướng tới 1000 năm Thăng Long- Hà Nội” và 60 năm thành lập Ngân hàng VN (tháng 5/2011); tổ chức Hội nghị tổng kết 5 năm phong trào thi đua “Giỏi việc NH, đảm việc nhà” trong nữ CNVC-LĐ ngành Ngân hàng giai đoạn 2005 - 2009; căn cứ vào nhiệm vụ chính trị của các đơn vị, của ngành Ngân hàng, phát động sâu rộng các phong trào thi đua, động viên, cổ vũ CNVC-LĐ hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, hướng tới Đại hội thi đua yêu nước ngành NH lần thứ VI, Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ VIII và để góp phần vào việc tăng cường ổn định kinh tế vĩ mô, kiểm soát lạm phát và phấn đấu phục hồi tăng trưởng kinh tế ở mức cao”. 

Như vậy, nhiệm vụ đặt ra đối với Tổ chức Công đoàn ngành giai đoạn này là: Làm thế nào? để duy trì được sự phối hợp chặt chẽ giữa chính quyền và Công đoàn trong việc quan tâm đến lợi ích của người lao động? và làm tốt vai trò, nhiệm vụ tập hợp, đoàn kết, giáo dục, rèn luyện, xây dựng đội ngũ cán bộ, CNVC – LĐ ngành Ngân hàng đủ đức,  trí, lực đáp ứng yêu cầu công việc trong giai đoạn mới?. 

Để quán triệt và thực hiện hiệu quả ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo TLĐ, Ngân hàng NNVN, Công đoàn NHVN và để đạt được mục tiêu, nhiệm vụ và thể hiện được vai trò của tổ chức Công đoàn ngành trong thời gian tới, công tác tuyên truyền giáo dục của Công đoàn NHVN cần tập trung vào 5 nội dung chính sau đây:

Một là: phải nắm bắt được tâm tư và nguyện vọng chính đáng của ĐVLĐ trước vấn đề cổ phần hoá các Ngân hàng Thương mại Nhà nước và ý thức về yêu cầu hội nhập Quốc tế. 
Tổ chức Công đoàn phải  trực tiếp tiếp cận và sâu sát quần chúng, lắng nghe xem ĐVLĐ nghĩ gì? hiểu và nhận thức như thế nào về vấn đề cổ phàn hoá? để có thể đồng cảm, hiểu biết những ảnh hưởng đã gây tác động  trực tiếp đến  việc làm và quyền lợi của họ;  từ đó nắm bắt cho được tâm tư, nguyện vọng của ĐVLĐ; phối hợp với chuyên môn giải quyết kịp thời những diễn biến phức tạp nảy sinh từ mối quan hệ giữa người sử dụng lao động và NLĐ, thực hiện tốt nhất vai trò là tổ chức quần chúng rộng lớn và bảo vệ quyền lợi chính đáng của ĐVLĐ. Tuyên truyền, giáo dục ĐVLĐ nâng cao nhận thức hiểu biết về những thuận lợi, khó khăn thực tế của Ngành, về những yêu cầu bức thiết phải hội nhập, từ đó có ý thức phấn đấu, tích cực học tập nâng cao trình độ mọi mặt, chủ động hoàn thiện bản thân, đáp ứng yêu cầu toàn diện về người cán bộ Ngân hàng thời kỳ hội nhập. 
 Hai là, xác định và đổi mới nội dung tuyên truyền, đáp ứng yêu cầu và sự mong đợi của ĐVLĐ; thực hiện mục tiêu, lý tưởng đã đặt ra. 
Ngày nay, trong bối cảnh các phương tiện truyền thông đại chúng ngày càng hiện đại, trình độ học vấn và khả năng nhận thức của con người ngày càng cao, việc xác định nội dung tuyên truyền có ý nghĩa rất quan trọng, nhằm nâng cao tính hấp dẫn và hiệu quả của hoạt động tuyên truyền. Chọn lọc những nội dung tuyên truyền thiết thực, ngắn gọn, dễ hiểu…giúp ĐVLĐ có nhận thức đúng đắn và có kiến thức cơ bản về mọi mặt, quyền lợi của ĐVLĐ được bảo đảm, từ đó họ có sự chuẩn bị tốt về tư tưởng, yên tâm công tác, gắn bó với Ngành. Những yêu cầu này đồng nghĩa với việc: Phải thật sự đổi mới hình thức và phương pháp tuyên truyền, giáo dục. để đạt được các tiêu chuẩn: Có chiều sâu; sát với thực tiễn trong tình hình mới; thể hiện được vai trò đi trước, mở đường trong tiến trình cổ phần hoá, trong sự nghiệp xây dựng, phát triển và hội nhập của ngành Ngân hàng?và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ kinh tế, chính trị năm 2010?. Đây thực sự là một vấn đề mà Công đoàn NHVN cần tìm ra giải pháp tối ưu nhất, thực chất nhất và hiệu quả nhất, để tác động vào hệ tư tưởng của ĐVLĐ, có sức mạnh làm thay đổi nhận thức, hiểu biết của ĐVLĐ, giúp họ thông xuốt về tư tưởng, yên tâm về quyền lợi và tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, của Ngành. Từ đó tập hợp được lực lượng, tạo nên sự đồng thuận về chính trị, nhất trí cao về nhận thức, tư tưởng và hành động,  thể hiện rõ vai trò của tổ chức Công đoàn, thực hiện tốt  nhất mục tiêu lý tưởng đã đề ra. 
  

Ba là, tăng cường phương pháp đối thoại trực tiếp,  quan tâm đến phương pháp và dân chủ trong tuyên truyền. 
Lợi thế của phương pháp này là sự giao tiếp trực tiếp giữa người nói và người nghe. Người tuyên truyền có mục đích xác định trước được phương pháp tuyên truyền, người nghe có nhu cầu nhận thức và hiểu biết về nội dung tuyên truyền. Hai bên có thể  hỏi và trả lời đối thoại trực tiếp. Như vậy,  có thể sử dụng được phương pháp  “Diễn dịch” họăc “Quy nạp”  để trả lời được câu hỏi: Tại sao?, thế nào?....Trực tiếp sử lý các tình huống xuất hiện trong buổi nói chuyện; phân tích, diễn giải có sức thuyết phục, hướng suy nghĩ và  sự tập trung lắng nghe của các đối tượng vào bài thuyết giảng của mình,  tạo ra sự đồng tình hưởng ứng, củng cố niềm tin của ĐVLĐ, từ đó dễ dàng thuyết phục được người nghe, đảm bảo nhu cầu của người nghe. Qua phương pháp này, người tuyên truyền có thể trực tiếp kiểm tra được mức độ hiểu biết, nhận thức của người nghe - người nghe có thể hỏi và yêu cầu giải đáp những vấn đề còn băn khoăn, thắc mắc.  Đây chính là tìm được sự giao thoa, đồng cảm giữa người nói và người nghe, thể hiện rõ tính chất dân chủ trong công tác tuyên truyền giáo dục. 

Bốn là, cần đặc biệt chú ý đến đối tượng tuyên truyền, thời điểm tuyên truyền, để chọn lọc, sử lý thông tin cho phù hợp. 
Khi lực lượng quần chúng trong xã hội nói chung, lực lượng CNVC - LĐ ngành Ngân hàng nói riêng luôn có đủ mọi lứa tuổi, thành phần, trình độ, kiến thức, năng lực, vị trí  khác nhau…thì việc xác định cho được thời điểm, đối tượng, thành phần trong từng buổi tuyên truyền cho phù hợp là việc phải quan tâm,coi trọng. Do đó, điều cần nhất của công tác tuyên truyền không phải là “số lượng thông tin” mà là “chất lượng thông tin”, để  từ đó chọn lọc và sử lý thông tin cho phù hợp là việc mà tổ chức Công đoàn ngành Ngân hàng cần hướng tới và triển khai thực hiện có hiệu quả công tác tuyên truyền giáo dục ĐVLĐ ngành Ngân hàng trong giai đoạn hiện nay.

Năm là, tăng cường sự phối hợp và lãnh chỉ đạo của cấp uỷ Đảng, Lãnh đạo chuyên môn, tổ chức Công đoàn trong công tác tuyên truyền. 
Tuyên truyền, giáo dục là một trong những hoạt động quan trọng của Đảng, có tác dụng to lớn nhằm nâng cao nhận thức, củng cố niềm tin, cổ vũ, động viên quần chúng. Hơn nữa, việc đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức tuyên truyền đồng nghĩa với việc đặt ra yêu cầu cao hơn về sự chỉ đạo của cấp uỷ và các cơ quan tham mưu. Do đó, các hoạt động tuyên truyền  phải tăng cường sự phối hợp lãnh, chỉ đạo trực tiếp của cấp uỷ Đảng, Ban lãnh đạo chuyên môn và tổ chức Công đoàn, đưa hoạt động tuyên truyền vào nội dung chương trình công tác và hoạt động của Đảng uỷ và Ban Lãnh đạo. Như vậy,  công tác tuyên truyền luôn được coi trọng, đặt lên hàng đầu và được tham gia ngay từ khi chuẩn bị chương trình, kế hoạch, trong quá trình triển khai và biểu dương kết quả sau khi hoàn thành và được ghi nhận là hoạt động cần thiết đầu tiên khi tổ chức bất kỳ một sự kiện quan trọng nào.

Chúng ta biết rằng: Từ trước đến nay (Đặc biệt là từ khi xã hội phân chia và đấu tranh giai cấp trở thành vấn đề sống còn của các đảng phái chính trị), Công tác Tuyên truyền - giáo dục đã trở thành chức năng, nhiệm vụ quan trọng của các tổ chức chính trị xã hội. Thật vậy, trong các hoạt động Kinh tế, Chính trị, Quân sự, Ngoai giao…Tất thảy đều phải quan tâm đến công tác: “Tuyên truyền giáo dục”. Sẽ là tất nhiên nếu như bất kỳ cá nhân hoặc tổ chức nào làm tốt công tác tuyên truyền giáo dục, thì sẽ giác ngộ được quần chúng, tập hợp được lực lượng, tạo nên sự đồng thuận, nhất trí cao về nhận thức, tư tưởng và hành động, để thực hiện tốt nhất mục tiêu lý tưởng đã đề ra.

Để nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác tuyên truyền, gíao  dục ĐVLĐ ngành NH, thực hiện ý kiến chỉ đạo và mong muốn của các đồng chí lãnh đạo TLĐ,  Ban Lãnh đạo NHNN và Lãnh đạo Công đoàn NHVN trọng tình hình hiện nay, cần phải có những chủ trương, giải pháp tích cực, đồng bộ của các bộ phận chức năng toàn Ngành. Chúng ta tin tưởng rằng: Đối với  một ngành kinh tế mũi nhọn, quan trọng, nhạy cảm, nhiều khó khăn, thách thức phải đối mặt trong tiến trình cổ phần hoá và hội nhập quốc tế như ngành NH hiện nay, thì việc bước đầu thực hiện tốt 5 nội dung, giải pháp tuyên truyền giáo dục đã nêu trên, sẽ đem lại hiệu quả, chất lượng cao trong công tác tuyên truyền, giáo dục ĐVLĐ ngành Ngân hàng  giai đoạn mới. 

Bởi lẽ, khi nhận thức và ý thức con người được nâng cao,  thì việc tự nguyện rèn luyện, nỗ lực phấn đấu để trở thành người cán bộ Ngân hàng có đạo đức tốt, nghiệp vụ giỏi, năng động, tự tin, góp phần cùng với toàn Ngành hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2010 và  sẵn sàng bước vào hội nhập… sẽ là điều tất yếu mà mỗi cán bộ, ĐVLĐ ngành Ngân hàng phải coi trọng, luôn hướng tới và phấn đấu không ngừng để hoàn thiện chính mình.

Kiên Định 
UVBCH-Trưởng Ban Tuyên giáo CĐNHVN

  

  

  
  

  

  
  
  
  
  

  
