[bookmark: _GoBack]Kết quả nghiên cứu cho thấy, tỷ trọng thu nhập lao động tại các nước phát triển bắt đầu xu hướng giảm từ những năm 1980, và tiếp tục giảm sâu cho đến khi xảy ra khủng hoảng tài chính toàn cầu, ghi nhận tỷ trọng thấp nhất trong một nửa thế kỷ trước đó. Tại các nước đang phát triển và mới nổi, tuy dữ liệu còn hạn chế, nhưng trên 50% số quốc gia thuộc nhóm này ghi nhận xu hướng tăng chậm dần từ đầu những năm 1990. Tuy nhiên, xu hướng này có sự khác nhau giữa các nước, kể cả trong nhóm các nước phát triển và trong nhóm các nước mới nổi. Tỷ trọng lao động trong thu nhập giảm dần cho thấy, tiền lương tăng chậm hơn năng suất lao động trung bình.   
Trên toàn cầu, tỷ trọng lao động trong thu nhập bắt đầu xu hướng giảm từ những năm 1980, giảm tới 5 điểm phần trăm xuống mức thấp nhất vào năm 2006. Sau đó, phục hồi trở lại với mức tăng khoảng 1,3 điểm phần trăm, phản ánh những yếu tố mang tính cơ cấu và chu kỳ liên quan đến cuộc khủng hoảng tài chính toàn cầu 2008.
Trong giai đoạn 1991-2014, tỷ trọng lao động trong thu nhập giảm khoảng 2 điểm phần trăm, đây là giai đoạn chứng kiến sự bất ổn rất lớn của nền kinh tế toàn cầu, với những thay đổi về thương mại, công nghệ, chính sách, kể cả sự chuyển đổi trên các thị trường lao động toàn cầu sau khi Trung Quốc, Ấn Độ và các nước đông Âu gia nhập vào nền kinh tế toàn cầu vào những năm đầu thập kỷ 1990. Đáng chú ý, giai đoạn sau năm 2000 chứng kiến xu hướng hội nhập mạnh mẽ của nền kinh tế toàn cầu sau khi Trung Quốc gia nhập Tổ chức Thương mại thế giới, cùng với làn sóng đầu tư ồ ạt vào các nước mới nổi, nhất là trong lĩnh vực giáo dục và xây dựng hạ tầng. Dưới tác động của hoạt động đầu tư ra nước ngoài và tiến bộ công nghệ, nhiều công đoạn sản xuất tại các nước phát triển đã được tự động hóa một cách nhanh chóng, đẩy tỷ lệ lao động có kỹ năng trung bình giảm sâu. Trong những năm gần đây, cơ cấu kinh tế toàn cầu tiếp tục thay đổi (tăng trưởng thấp kéo dài, thương mại tăng chậm dần, các yếu tố năng suất suy giảm mạnh), cùng với những thay đổi về nhân chủng học, ảnh hưởng xấu đến tỷ trọng thu nhập theo lao động. Tại bốn nền kinh tế lớn nhất, tỷ lệ lao động trong thu nhập giảm sâu, nhất là tại Trung Quốc, trong khi tăng dần tại Vương quốc Anh. Trên phạm vi toàn cầu, tỷ lệ lao động trong thu nhập giảm sâu nhất trong ngành công nghệp chế tạo, sau đó là giao thông, trong khi một số lĩnh vực chứng kiến xu hướng tăng, chủ yếu phản ánh thực trạng tại các nước phát triển. Tại các nước đang phát triển và mới nổi, khu vực nông nghiệp ghi nhận mức suy giảm sâu nhất, trong khi ghi nhận xu hướng tăng trong ngành xây dựng, công nghiệp chế tạo, dịch vụ y tế. Trên toàn cầu, tỷ trọng lao động kỹ năng thấp và trung bình có xu hướng giảm. Trong giai đoạn 1995-2009, giảm trên 7 điểm phần trăm, trong khi tỷ trọng thu nhập của lao động có trình độ cao tăng trên 5 điểm phần trăm.  
Các chuyên gia đã nghiên cứu hai yếu tố có đóng góp lớn nhất cho quá trình phát triển sản xuất này. Bao gồm, tiến bộ của công nghệ thông tin và truyền thông, và xu hướng giảm giá đầu vào tại các nước. Thứ nhất, tiến bộ của công nghệ thông tin và truyền thông tăng nhanh đã dẫn đến xu hướng giảm chi phí đầu tư, giảm tỷ trọng lao động phổ thông và thay thế bằng các dây chuyền sản xuất tự động. Thứ hai, chi phí đầu tư giảm mạnh tại các nước phát triển, nhưng chỉ giảm nhẹ thậm chí tăng cao tại các nước mới nổi.   
Các chuyên gia phân tích đã tập trung nghiên cứu thị trường Mỹ và những nước phát triển khác, trong đó giải thích hai nguyên nhân cơ bản dẫn đến xu hướng suy giảm tỷ trọng lao động. Đó là, tiến bộ công nghệ và trao đổi vốn, thương mại tăng nhanh trên phạm vi toàn cầu. Hai yếu tố này đã đóng góp rất lớn cho tăng trưởng và sự phồn vinh toàn cầu, đồng thời tăng dần thu nhập tại các nước đang phát triển và mới nổi, trong đó dòng vốn và thương mại đóng vai trò quyết định. 
Tại một số nước đang phát triển và mới nổi, tiền lương theo sản phẩm tăng nhanh chủ yếu là nhờ kết quả hội nhập vào nền kinh tế toàn cầu, mặc dù tăng chậm hơn nhiều so với tốc độ tăng năng suất. Tại một số nước phát triển, quá trình tự động hóa sản xuất và cạnh tranh với hàng nhập khẩu đã ảnh hưởng xấu đến cơ hội tìm kiếm việc làm của lao động có trình độ trung bình. Trong đó, tiến bộ công nghệ đã đẩy giá hàng hóa giảm sâu, góp phần giảm chi phí tài chính và các doanh nghiệp đã đẩy mạnh đầu tư đồng thời giảm lao động. 
Nếu năng suất lao động tăng nhanh nhờ tiến bộ công nghệ và tỷ trọng thu nhập lao động tăng liên tục, sự suy giảm tỷ trọng lao động trong thu nhập có thể được coi là hệ quả phụ của sự phát triển đáng khích lệ. Tuy nhiên, tại nhiều nước, sự suy giảm tỷ trọng lao động là do tiền lương và năng suất tăng chậm dần. Ngoài ra, sự suy giảm tỷ trọng lao động diễn ra đồng thời với sự gia tăng bất bình đẳng về thu nhập, bắt nguồn từ hai nguyên nhân sau: 
Thứ nhất, trong lực lượng lao động, lao động thiếu chuyên môn tỏ ra chán nản với mức lương thấp, trong khi số lượng lao động có trình độ trung bình liên tục giảm, và thu nhập của lao động có trình độ trung bình tại các nước phát triển giảm dần;
Thứ hai, quyền sở hữu vốn tập trung vào nhóm lao động có thu nhập cao, và doanh thu tăng thường dẫn đến bất bình đẳng về thu nhập. Thu nhập bất bình đẳng có thể dẫn đến nhiều vấn đề xã hội phức tạp, và kìm hãm tăng trưởng kinh tế. 
Xu hướng năng suất tăng chậm kéo dài sẽ cản trở kỳ vọng tăng lương và phần nào ảnh hưởng đến mức ưu đãi dành cho lao động có thu nhập cao. Trong bối cảnh kinh tế toàn cầu tiếp tục vấp phải khó khăn do tăng trưởng thấp, nỗ lực hội nhập giảm dần, và các nhà lãnh đạo quốc gia tập trung vào chính sách hướng nội.  
Trên thực tế, tỷ trọng lao động giảm tại nhiều nước phần nào phản ánh những tiến triển đồng thời giữa chu kỳ kinh doanh trong nước và sự chuyển đổi cơ cấu tại các nước phát triển và mới nổi, trong đó diễn biến bên ngoài đóng vai trò chủ đạo.
Trong 25 năm qua, hội nhập đầu tư và thương mại tăng rất nhanh, chủ yếu nhờ các biện pháp dỡ bỏ hàng loạt rào cản đối với thương mại quốc tế và huy động vốn, đồng thời giảm chi phí giao thông, liên lạc, tất cả đều nhờ tiến bộ công nghệ. Trong đó, hội nhập kinh tế đã góp phần nâng cao hiệu quả phân bổ lại các yếu tố tăng trưởng trong nước nhằm đối phó với cạnh tranh nhập khẩu; thúc đẩy việc sắp xếp lại lao động kỹ năng thấp, bố trí lại các công đoạn sản xuất tại các nước đang phát triển và mới nổi nhằm giảm chi phí. Áp lực cạnh tranh cũng buộc các doanh nghiệp trong nước phải chuyển sang thị trường bên ngoài, và những rào cản về di chuyển lao động cũng giảm dần cùng với xu hướng hội nhập tài chính và thương mại.
Kết quả nghiên cứu cho thấy, quá trình hội nhập quốc tế ngày càng phức tạp, bao gồm sự vận động của các yếu tố qua biên giới, chuyển giao công nghệ, các thỏa thuận về chuyển dịch vốn đầu tư và lao động. Đồng thời, sự tham gia vào các chuỗi giá trị toàn cầu cũng dẫn đến xu hướng giảm tỷ trọng lao động tại các nước phát triển và mới nổi.
Xu hướng giảm tỷ trọng lao động cũng bắt nguồn từ một số yếu tố khác. Trong đó, các quy định trên thị trường sản phẩm và lao động quyết định quy mô và mức phân bổ giữa vốn và lao động. Chẳng hạn, những thay đổi về cấu trúc trên thị trường sản phẩm đã dẫn đến sự hình thành những tập đoàn lớn, sản xuất tập trung giữa các ngành, làm tăng tỷ suất lợi nhuận và giảm tỷ trọng lao động trong thu nhập. Những thay đổi về chính sách có thể khuyến khích các nỗ lực thay thế lao động bằng cách tăng vốn để áp dụng công nghệ mới, trong khi những thay đổi về thể chế có thể đóng góp vào việc giảm tỷ trọng lao động trong thu nhập thông qua các hợp đồng lao động.
Trong quá trình phân tích, có hai yếu tố khó xác định tỷ trọng lao động trong thu nhập, đó là lao động cá thể, đây là lực lượng không được đề cập khi tính toán thu nhập quốc dân, và xu hướng giảm vốn đầu tư cũng không được đề cập khi tính toán tỷ trọng của các yếu tố, do nó không phản ánh thu nhập ròng về vốn.
Những hạn chế về dữ liệu đã cản trở việc sử dụng các tính toán hợp lý về tỷ trọng lao động trong quá trình phân tích, nên các chuyên gia đã cân nhắc những điểm mạnh, chi phối xu hướng giảm tỷ trọng lao động. Cụ thể là, tập trung vào một số vấn đề: Quy mô suy giảm tỷ trọng lao động trong thu nhập trong giai đoạn trước những năm 1990; mức độ khác biệt về xu hướng giảm tỷ trọng lao động trong thu nhập giữa các nước, ngành và nhóm lao động phân theo trình độ; những yếu tố dẫn dắt xu hướng giảm tỷ trọng lao động và cơ chế tác động; sự thay đổi của những yếu tố mấu chốt này giữa các nhóm quốc gia và nhóm lao động phân theo kỹ năng; tác động của quá trình tự động hóa sản xuất và sự tham gia vào các chuỗi giá trị toàn cầu đến tỷ trọng lao động; vai trò của các quy định trên thị trường sản phẩm và lao động.
Trong bối cảnh như trên, các chuyên gia khuyến nghị, việc xây dựng các giải pháp chính sách cụ thể cần tập trung vào tình hình cụ thể tại mỗi nước. Các nước phát triển cần hướng vào các biện pháp hỗ trợ lao động trong việc đối phó với những rối loạn bắt nguồn từ tiến bộ công nghệ và quá trình hội nhập quốc tế, đồng thời chủ động nâng cao trình độ nguồn nhân lực. Trong đó, đầu tư dài hạn vào giáo dục và tạo cơ hội để người lao động nâng cao trình độ kỹ năng sẽ góp phần giảm nhẹ tác động của những rối loạn liên quan đến quá trình thay đổi công nghệ. Cần ưu tiên các chính sách tạo thuận lợi cho việc sắp xếp lại và bố trí lao động sang những ngành nghề mới, góp phần giảm chi phí tìm kiếm việc làm và chuyển đổi công việc. Chính sách tốt sẽ hỗ trợ việc tái tạo việc làm và giảm chi phí cho chương trình hỗ trợ thu nhập. Tuy nhiên, chính sách này là chưa đủ, nhất là trong trường hợp các cú sốc tập trung tại vùng lãnh thổ, khu vực sản xuất và nhóm lao động đặc trưng nào đó. Điều này đòi hỏi phải có chính sách thích hợp, tùy theo tình hình cụ thể và gắn với các thỏa thuận xã hội. Tại các nước đang phát triển và mới nổi, hội nhập quốc tế đã tạo điều kiện mở rộng khả năng tiếp cận nguồn vốn và công nghệ, góp phần thúc đẩy tăng trưởng và nâng cao năng suất, từng bước nâng cao mức sống của người dân. Về nguyên tắc, sự suy giảm tỷ trọng lao động trong thu nhập có thể không đòi hỏi phải có biện pháp can thiệp chính sách như tại các nước phát triển, nhưng các chính sách cần tạo cơ hội tiếp cận những thành quả của tăng trưởng kinh tế. Hơn nữa, những thách thức tương tự như tại các nước phát triển sẽ nổi lên cùng với tiến trình tự động hóa sản xuất. Vì thế, các chính sách đào tạo kỹ năng chuyên sâu sẽ đóng vai trò quan trọng trong việc chuẩn bị đội ngũ lao động tại các nước đang phát triển và mới nổi nhằm tiếp tục chuyển đổi cơ cấu, tạo thuận lợi cho quá trình cân bằng thu nhập.
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