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BẢN GIAO ƯỚC THI ĐUA

KHỐI CÔNG ĐOÀN CHUYÊN NGÀNH NĂM  2012

Căn cứ Quyết định số 777/QĐ - TLĐ ngày 26/5/2004 và Hướng dẫn số 649/HD-TLĐ ngày 29/4/2011 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành, hướng dẫn thực hiện Quy chế khen thưởng của tổ chức công đoàn;  

Căn cứ Hướng dẫn số 634/HD - CĐNH ngày 15/11/2011 của Ban Thường vụ Công đoàn Ngân hàng Việt Nam hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng của Công đoàn Ngân hàng Việt Nam và công văn số 27/CĐNH ngày 07/02/2012 về việc phát động đoàn viên, lao động ngành Ngân hàng thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác năm 2012 của Ban Thường vụ Công đoàn Ngân hàng Việt Nam.

Hôm nay, ngày  30/ 3/ 2012 chúng tôi Đại diện 09 Công đoàn cấp trên cơ sở (Công đoàn chuyên ngành) sau:

1. Công đoàn Ngân hàng Nhà nước Việt Nam;

2. Công đoàn Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam;

3. Công đoàn Ngân hàng Chính sách xã hội Việt Nam;

4. Công đoàn Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam;

5. Công đoàn Ngân hàng Thương mại cổ phần Công thương Việt Nam;

6. Công đoàn Ngân hàng Thương mại cổ phần Ngoại thương Việt Nam;

7. Công đoàn Ngân hàng Phát triển Nhà đồng bằng sông Cửu Long;

8. Công đoàn Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam;

9. Công đoàn Quỹ tín dụng nhân dân Trung ương.

Thống nhất ký kết giao ước thi đua năm 2012 khối các Công đoàn chuyên ngành với các mục tiêu, nội dung cụ thể sau đây:
I. MỤC TIÊU GIAO ƯỚC THI ĐUA

- Tổ chức tuyên truyền, vận động đoàn viên, lao động trong hệ thống thực hiện tốt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của Ngành; các Chỉ thị, Nghị quyết của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Ngân hàng Việt Nam.

- Phối hợp với chuyên môn đơn vị tổ chức tốt các phong trào thi đua yêu nước, các phong trào thi đua do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Ngân hàng Việt Nam phát động. Chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động, không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động.

- Xây dựng và phát triển tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh, động viên đoàn viên, người lao động phấn đấu hoàn thành toàn diện và vượt mức các chỉ tiêu, kế hoạch kinh doanh, xây dựng đơn vị ổn định và phát triển.

- Nâng cao ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp, văn hóa công sở của đoàn viên, người lao động trong đơn vị, gắn việc thực hiện chức trách nhiệm vụ với thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.

II. NỘI DUNG GIAO ƯỚC THI ĐUA 

- Hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị  và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua do các cấp Công đoàn và đơn vị phát động. 

- Có nội dung và phương thức hoạt động đổi mới, sáng tạo, đảm bảo thiết thực, có hiệu quả, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh. 

- Tổ chức xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến tại đơn vị. 

- Nội bộ cơ quan đoàn kết, tiến bộ; các tổ chức Đảng, Công đoàn đạt tiêu chuẩn trong sạch, vững mạnh. 

III. ĐĂNG KÝ THI ĐUA

09 Công đoàn chuyên ngành trong Khối đăng ký phấn đấu đạt các tiêu chuẩn xét Cờ thi đua xuất sắc của Công đoàn Ngân hàng Việt Nam, trong đó sẽ lựa chọn từ 01 đến 02 đơn vị xuất sắc dẫn đầu Khối đề nghị Tổng Liên đoàn tặng Cờ thi đua toàn diện năm 2012.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Bản giao ước này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký đến hết ngày 31/12/2012. Các đơn vị nộp báo cáo tổng kết thi đua; tổ chức kiểm tra thi đua và tiến hành họp bình xét thi đua dưới sự điều hành của Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Công đoàn Ngân hàng Việt Nam trước ngày 28/02/2013.

Bản Giao ước thi đua này được lập thành 10 bản:

- Mỗi Công đoàn chuyên ngành tham gia ký kết 01 bản (để thực hiện);

- Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (Ban Chính sách - Pháp luật) 01 bản để theo dõi)./.

	Đại diện 

Công đoàn Ngân hàng Nhà nước Việt Nam
	Đại diện

Công đoàn Ngân hàng  Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam


	Đại diện

Công đoàn Ngân hàng Chính sách xã hội Việt Nam

	Đại diện 

Công đoàn Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam
	Đại diện 

Công đoàn Ngân hàng Thương mại cổ phần Công thương Việt Nam


	Đại diện 

Công đoàn Ngân hàng Thương mại cổ phần Ngoại thương Việt Nam

	Đại diện 

Công đoàn Ngân hàng Phát triển Nhà đồng bằng sông Cửu Long


	Đại diện 

Công đoàn Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam
	Đại diện 

Công đoàn Quỹ tín dụng nhân dân Trung ương


TM. BAN THƯỜNG VỤ CĐNHVN

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
Nguyễn Văn Tân

CÔNG ĐOÀN NGÂN HÀNG VIỆT NAM

TIÊU CHÍ VÀ THANG ĐIỂM BÌNH XÉT THI ĐUA NĂM 2012

KHỐI CÔNG ĐOÀN CHUYÊN NGÀNH

(Kèm Giao ước thi đua ngày 30/ 3/ 2012)

	TT
	Các tiêu chí
	Điểm

	I.
	Tiêu chuẩn 1: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị và tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua hàng năm của đơn vị đề ra.
	0 - 55

	1.
	Có quy chế phối hợp với chuyên môn, đơn vị cùng cấp.
	0 - 3

	2.
	Tham gia với chuyên môn, đơn vị hướng dẫn và chỉ đạo các cơ quan, doanh nghiệp trực thuộc tổ chức Đại hội công nhân, viên chức, Hội nghị cán bộ công chức, Hội nghị người lao động.
	0 - 4

	3.
	Có tổ chức các phong trào thi đua yêu nước: phong trào “lao động giỏi, lao động sáng tạo”; “giỏi việc nước, đảm việc nhà”; phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề…; chỉ đạo phong trào thi đua; tổ chức phát động thi đua hoàn thành nhiệm vụ, kế hoạch sản xuất kinh doanh của đơn vị.
	0 - 5

	4.
	Phối hợp với chuyên môn, đơn vị kiểm tra thực hiện chế độ chính sách trong đơn vị (an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, đảm bảo đời sống, việc làm, thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở,..
	0 - 5

	5.
	Tham gia với chuyên môn, đơn vị  xây dựng cơ chế, chính sách liên quan đến công nhân viên chức, người lao động tham gia các Hội đồng thi đua, khen thưởng, Hội đồng kỷ luật … Ban đổi mới sắp xếp DN, Ban chỉ đạo các nhiệm vụ khác….
	0 - 3

	6.
	Có từ 95% trở lên đơn vị tổ chức Hội nghị CBCC; từ 85% trở lên các tổ chức tín dụng, Ngân hàng Chính sách xã hội, Bảo hiểm tiền gửi, Quỹ tín dụng Nhân dân tổ chức Đại hội CNVC hoặc Hội nghị NLĐ.
	0 - 5

	7.
	Có từ 95% trở lên công nhân, viên chức, người lao động trong đơn vị, doanh nghiệp có đủ việc làm thường xuyên.
	0 - 5

	8.
	Thu nhập bình quân của công nhân, viên chức, người lao động trong đơn vị tăng trên 10% so với năm trước. 
	0 - 5

	9.
	Chỉ đạo các cấp công đoàn trong hệ thống thực hiện tốt phong trào văn hoá, thể thao ...
	0 - 5

	10.
	Tuyên truyền, vận động cán bộ, công nhân, viên chức, người lao động thực hiện Nghị quyết liên tịch số 08 ngày 7/8/2009 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Uỷ ban An toàn giao thông quốc gia về đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, phổ biến và giáo dục pháp luật về bảo đảm trật tự An toàn giao thông; tuyên truyền xây dựng nếp sống văn hóa giao thông, tuyên truyền phòng chống các tệ nạn xã hội, phòng chống HIV/AIDS.
	0 - 2

	11.
	Có chương trình, kế hoạch và tổ chức chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 5b/NQ-BCH ngày 8/7/2005 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Khoá IX) về “Đẩy mạnh công tác bảo hộ lao động của tổ chức công đoàn trong tình hình mới”. Tổ chức hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về ATVSLĐ - PCCN năm 2012.
	0 - 2

	12.
	Tổ chức chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/1/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước”. 
	0 - 2

	13.
	Có chương trình, kế hoạch và tổ chức chỉ đạo thực hiện tốt hoạt động công tác Nữ công trong đơn vị, doanh nghiệp thực hiện Nghị quyết 6b của Tổng Liên đoàn LĐVN về công tác vận động nữ công nhân, viên chức, người lao động thời kỳ đẩy mạnh Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
	0 - 2

	14.
	Có chương trình, kế hoạch và tổ chức chỉ đạo thực hiện tốt Nghị quyết liên tịch số 02/NQLT-TLĐ - NN&PTNT về đẩy mạnh phong trào công nhân, viên chức, người lao động thi đua phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa Nông nghiệp và phát triển nông thôn giai đoạn 2010 - 2020.
	0 - 2

	15.
	Tổ chức chỉ đạo thực hiện kế hoạch số 1233/KH-TLĐ ngày 17/7/2008 thực hiện Chỉ thị 22 - CT/TW ngày 05/6/2008 của Ban Bí thư về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp. Thực hiện tốt việc ký TƯLĐTT theo Nghị quyết số 01 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
	0 - 2

	16.
	Thực hiện tốt các hoạt động xã hội, từ thiện, … 
	0 - 3

	II.
	Tiêu chuẩn 2: Có nội dung và phương thức hoạt động đổi mới, sáng tạo đảm bảo thiết thực, hiệu quả, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
	0 - 15

	1.
	Hàng năm có các chương trình, kế hoạch chỉ đạo các nội dung hoạt động chuyên đề nhằm nâng cao chất lượng hoạt động, hiệu quả công tác trong từng lĩnh vực (QCDC, ATVSLĐ, tuyên truyền giáo dục, xây dựng tổ chức công đoàn …).
	0 - 3

	2.
	Có chương trình, kế hoạch thực hiện Nghị quyết 6a ngày 06/1/2011 của Tổng Liên đoàn về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở”.
	0 - 3

	3.
	Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ công đoàn trực thuộc, chú trọng đối tượng cán bộ công đoàn doanh nghiệp ngoài quốc doanh, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Triển khai Kế hoạch Đại hội công đoàn các cấp, chỉ đạo các công đoàn trực thuộc tổ chức Đại hội nhiệm kỳ đúng quy định.
	0 - 3

	4.
	Thực hiện kế hoạch phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh; hàng năm có trên 85% số Công đoàn cơ sở đạt tiêu chuẩn “Công đoàn cơ sở vững mạnh”, trong đó có 40% đạt tiêu chuẩn “Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc”.
	0 - 3

	5.
	Xây dựng được các quy chế quản lý tài chính, tài sản công đoàn, Quy chế chi tiêu nội bộ, chế độ thông tin, báo cáo. 
	0 - 3

	III.
	Tiêu chuẩn 3: Xây dựng và nhân rộng mô hình, điển hình tiên tiến.
	0 - 10

	1.
	Có cá nhân được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng lao động sáng tạo; làm tốt công tác sơ kết, tổng kết, phổ biến kinh nghiệm, khen thưởng kịp thời.  
	0 - 5

	2.
	Tổ chức Hội nghị biểu dương công nhân, viên chức, lao động hàng năm tại Hội nghị CBCC, Đại hội CNVC (Hội nghị NLĐ).
	0 - 5

	IV.
	Tiêu chuẩn 4: Nội bộ đơn vị đoàn kết, tiến bộ; các tổ chức đảng, công đoàn, đạt tiêu chuẩn trong sạch, vững mạnh.
	0 - 20

	1.
	Đơn vị có đầy đủ các nội quy, quy chế theo quy định, tổ chức sinh hoạt thường xuyên hàng tháng.
	0 - 3

	2.
	Tổ chức cho cán bộ, công chức tham gia đóng góp phê bình cán bộ, đảng viên, xây dựng đơn vị vững mạnh, tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh.
	0 - 3

	3.
	100% cán bộ chuyên trách công đoàn hoàn thành nhiệm vụ, có trên 90% đạt danh hiệu lao động tiên tiến, trên 30% đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở.
	0 - 3

	4.
	Đơn vị tổ chức Hội nghị CBCC, Đại hội CNVC theo quy định.
	0 - 3

	5.
	Công đoàn đơn vị đạt vững mạnh xuất sắc.
	0 - 3

	6.
	Đơn vị không có vụ việc tiêu cực, đơn thư khiếu kiện vượt cấp, kéo dài./.
	0 - 5
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BẢN GIAO ƯỚC THI ĐUA

KHỐI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRỰC THUỘC CĐNHVN

NĂM  2012

Căn cứ Quyết định số 777/QĐ - TLĐ ngày 26/5/2004 và Hướng dẫn số 649/HD-TLĐ ngày 29/4/2011 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam ban hành, hướng dẫn thực hiện Quy chế khen thưởng của tổ chức công đoàn;  

Căn cứ Hướng dẫn số 634/HD - CĐNH ngày 15/11/2011 của Ban Thường vụ Công đoàn Ngân hàng Việt Nam hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng của Công đoàn Ngân hàng Việt Nam và công văn số 27/CĐNH ngày 07/02/2012 về việc phát động đoàn viên, lao động ngành Ngân hàng thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác năm 2012 của Ban Thường vụ Công đoàn Ngân hàng Việt Nam.

Hôm nay, ngày 30 / 3/ 2012 chúng tôi Đại diện 21 Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Ngân hàng Việt Nam sau:

1. Công đoàn cơ sở Nhà máy In tiền Quốc gia;

2. Công đoàn cơ sở Công ty cổ phần Cơ khí Ngân hàng;

3. Công đoàn cơ sở Công ty cổ phần Xây dựng Ngân hàng;

4. Công đoàn cơ sở Công ty cổ phần Thiết bị Vật tư Ngân hàng;

5. Công đoàn cơ sở Hiệp hội Ngân hàng;

6. Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Quân đội;

7. Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Việt Nam Thịnh Vượng;

8. Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Nhà Hà Nội;

9. Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Bắc Á - Nghệ An;

10.  Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Bắc Á - Chi nhánh Hà Nội;

11.  Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Phương Tây;

12.  Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Sài Gòn - Hà Nội Chi nhánh   Cần Thơ;

13.  Công đoàn cơ sở Trụ sở chính Ngân hàng TMCP Sài Gòn - Hà Nội;

14.  Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Đông Nam Á;

15.  Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Việt Nam Thương Tín;

16.  Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Bưu Điện Liên Việt;

17.  Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Hàng hải Việt Nam;

18.  Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Kiên Long;

19.  Công đoàn cơ sở Hiệp hội Quỹ tín dụng nhân dân Việt Nam;

20.  Công đoàn cơ sở Ngân hàng Bangkok;

21.  Công đoàn cơ sở Công ty cổ phần chuyển mạch Tài chính Quốc gia          Việt Nam;

Thống nhất ký kết giao ước thi đua năm 2012 khối các Công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Ngân hàng Việt Nam với các mục tiêu, nội dung cụ thể sau đây:
I. MỤC TIÊU GIAO ƯỚC THI ĐUA

- Tổ chức tuyên truyền, vận động đoàn viên, lao động trong đơn vị, doanh nghiệp thực hiện tốt các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của Ngành; các Chỉ thị, Nghị quyết của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Ngân hàng Việt Nam.

- Phối hợp với chuyên môn cùng cấp tổ chức các phong trào thi đua yêu nước, các phong trào thi đua do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Công đoàn Ngân hàng Việt Nam phát động. Chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động, không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động.

- Xây dựng và phát triển tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh, động viên đoàn viên, người lao động phấn đấu hoàn thành toàn diện và vượt mức các chỉ tiêu, kế hoạch kinh doanh, xây dựng đơn vị ổn định và phát triển.

- Nâng cao ý thức trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp, văn hóa công sở của đoàn viên, người lao động trong đơn vị, doanh nghiệp gắn việc thực hiện chức trách nhiệm vụ với thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.

II. NỘI DUNG GIAO ƯỚC THI ĐUA 

- Hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị  và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua do Công đoàn các cấp và đơn vị, địa phương phát động. 

- Có nội dung và phương thức hoạt động đổi mới, sáng tạo, đảm bảo thiết thực, có hiệu quả, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh. 

- Tổ chức xây dựng và nhân rộng mô hình, điển hình tiên tiến tại đơn vị. 

- Nội bộ cơ quan đoàn kết, tiến bộ; các tổ chức Đảng, Công đoàn đạt tiêu chuẩn trong sạch, vững mạnh.  

III. ĐĂNG KÝ THI ĐUA

21 Công đoàn cơ sở trực thuộc trong Khối đăng ký phấn đấu đạt các tiêu chuẩn xét Cờ thi đua xuất sắc của Công đoàn Ngân hàng Việt Nam, trong đó có lựa chọn 01 đơn vị xuất sắc dẫn đầu Khối đề nghị Tổng Liên đoàn tặng Cờ thi đua toàn diện năm 2012.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Bản giao ước này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký đến hết ngày 31/12/2012. Các đơn vị nộp báo cáo tổng kết thi đua; tổ chức kiểm tra thi đua và tiến hành họp bình xét thi đua dưới sự điều hành của Chủ tịch Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Công đoàn Ngân hàng Việt Nam trước ngày 28/02/2013.

Bản Giao ước thi đua này được lập thành 22 bản:

- Mỗi Công đoàn cơ sở trực thuộc tham gia ký kết 01 bản (để thực hiện);

- Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (Ban Chính sách - Pháp luật) 01 bản (để theo dõi)./.

	Đại diện

Công đoàn cơ sở Nhà máy In tiền Quốc gia
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Công ty cổ phần Cơ khí Ngân hàng
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Công ty cổ phần Xây dựng Ngân hàng



	Đại diện

Công đoàn cơ sở Công ty cổ phần Thiết bị Vật tư 

Ngân hàng


	Đại diện

Công đoàn cơ sở Hiệp hội Ngân hàng
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Quân đội

	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Việt Nam 

Thịnh Vượng
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Nhà Hà Nội
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Bắc Á - Nghệ An



	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Bắc Á - Chi nhánh Hà Nội
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Phương Tây
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Sài Gòn - Hà Nội Chi nhánh Cần Thơ

	Đại diện

Công đoàn cơ sở Trụ sở chính Ngân hàng TMCP Sài Gòn - Hà Nội
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Đông Nam Á
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Việt Nam 

Thương Tín

	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Bưu Điện Liên Việt
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Hàng hải 

Việt Nam
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng TMCP Kiên Long

	Đại diện

Công đoàn cơ sở Hiệp hội Quỹ tín dụng nhân dân 

Việt Nam
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Ngân hàng Bangkok
	Đại diện

Công đoàn cơ sở Công ty cổ phần chuyển mạch Tài chính Quốc gia 

Việt Nam


TM. BAN THƯỜNG VỤ CĐNHVN

PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC

Nguyễn Văn Tân
	CÔNG ĐOÀN NGÂN HÀNG VIỆT NAM
	 


TIÊU CHÍ VÀ THANG ĐIỂM BÌNH XÉT THI ĐUA NĂM 2012

KHỐI CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ TRỰC THUỘC CĐNHVN

(Kèm Giao ước thi đua ngày 30 /3 /2012)

	TT
	Các tiêu chí
	Điểm

	I.
	Tiêu chuẩn 1: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị và tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua hàng năm của đơn vị đề ra.
	0 - 55

	1.
	Có quy chế phối hợp với chuyên môn, đơn vị cùng cấp.
	0 - 3

	2.
	Tham gia với chuyên môn, đơn tổ chức Đại hội công nhân, viên chức, Hội nghị cán bộ công chức, Hội nghị người lao động.
	0 - 9

	3.
	Có phát động các phong trào thi đua yêu nước: phong trào “lao động giỏi, lao động sáng tạo”; “giỏi việc nước, đảm việc nhà”; phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tay nghề…; tổ chức phát động thi đua hoàn thành nhiệm vụ, kế hoạch sản xuất kinh doanh của đơn vị.
	0 - 5

	4.
	Phối hợp với chuyên môn, đơn vị kiểm tra thực hiện chế độ chính sách trong đơn vị (an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, đảm bảo đời sống, việc làm, thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở,..)
	0 - 5

	5.
	Tham gia với chuyên môn, thực hiện xây dựng cơ chế, chính sách liên quan đến công nhân viên chức, người lao động tham gia các Hội đồng thi đua, khen thưởng, Hội đồng kỷ luật …
	0 - 3

	6.
	Có từ 95% trở lên công nhân, viên chức, người lao động trong đơn vị, doanh nghiệp có đủ việc làm thường xuyên.
	0 - 5

	7.
	Thu nhập bình quân của công nhân, viên chức, người lao động trong đơn vị tăng trên 10% so với năm trước. 
	0 - 5

	8.
	Tổ chức thực hiện tốt các phong trào văn hoá, thể thao ...
	0 - 5

	9.
	Tuyên truyền, vận động cán bộ, công nhân, viên chức, người lao động thực hiện Nghị quyết liên tịch số 08 ngày 7/8/2009 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Uỷ ban An toàn giao thông quốc gia về đẩy mạnh hoạt động tuyên truyền, phổ biến và giáo dục pháp luật về bảo đảm trật tự An toàn giao thông; tuyên truyền xây dựng nếp sống văn hóa giao thông, tuyên truyền phòng chống các tệ nạn xã hội, phòng chống HIV/AIDS.
	0 - 2

	10.
	Tổ chức thực hiện Nghị quyết số 5b/NQ-BCH ngày 8/7/2005 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Khoá IX) về “Đẩy mạnh công tác bảo hộ lao động của tổ chức công đoàn trong tình hình mới”. Tổ chức hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về ATVSLĐ - PCCN năm 2012.
	0 - 2

	11.
	Tổ chức thực hiện Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/1/2008 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá X về “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH - HĐH đất nước”. 
	0 - 2

	12.
	Có chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện tốt hoạt động công tác Nữ công trong đơn vị, doanh nghiệp thực hiện Nghị quyết 6b của Tổng Liên đoàn LĐVN về công tác vận động nữ công nhân, viên chức, người lao động thời kỳ đẩy mạnh Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
	0 - 2

	13.
	Có chương trình, kế hoạch và tổ chức thực hiện tốt Nghị quyết liên tịch số 02/NQLT-TLĐ - NN&PTNT về đẩy mạnh phong trào công nhân, viên chức, người lao động thi đua phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa Nông nghiệp và phát triển nông thôn giai đoạn 2010 - 2020.
	0 - 2

	14.
	Tổ chức thực hiện kế hoạch số 1233/KH-TLĐ ngày 17/7/2008 thực hiện Chỉ thị 22 - CT/TW ngày 05/6/2008 của Ban Bí thư về tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp. Thực hiện tốt việc ký TƯLĐTT theo Nghị quyết số 01 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và đăng ký theo quy định.
	0 - 2

	15.
	Thực hiện tốt các hoạt động xã hội, từ thiện … 
	0 - 3

	II.
	Tiêu chuẩn 2: Có nội dung và phương thức hoạt động đổi mới, sáng tạo đảm bảo thiết thực, hiệu quả, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh.
	0 - 15

	1.
	Hàng năm có các chương trình, kế hoạch các nội dung hoạt động chuyên đề nhằm nâng cao chất lượng hoạt động, hiệu quả công tác trong từng lĩnh vực (QCDC, ATVSLĐ, tuyên truyền giáo dục, xây dựng tổ chức công đoàn …).
	0 - 3

	2.
	Có chương trình, kế hoạch thực hiện Nghị quyết 6a ngày 06/1/2011 của Tổng Liên đoàn về “Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở”.
	0 - 3

	3.
	Tham gia tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn cho cán bộ công đoàn trực thuộc, chỉ đạo các công đoàn trực thuộc tổ chức Đại hội nhiệm kỳ đúng quy định.
	0 - 3

	4.
	Thực hiện kế hoạch phát triển đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh; hàng năm có trên 95% số  tổ công đoàn, công đoàn bộ phận, CĐCS thành viên đạt tiêu chuẩn “vững mạnh”, trong đó có 40% đạt tiêu chuẩn “Vững mạnh xuất sắc”.
	0 - 3

	5.
	Xây dựng được các quy chế quản lý tài chính, tài sản công đoàn, Quy chế chi tiêu nội bộ, chế độ thông tin, báo cáo. 


	0 - 3

	III.
	Tiêu chuẩn 3: Xây dựng và nhân rộng mô hình, điển hình tiên tiến.
	0 - 10

	1.
	Có cá nhân được Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng Bằng lao động sáng tạo; làm tốt công tác sơ kết, tổng kết, phổ biến kinh nghiệm, khen thưởng kịp thời.  
	0 - 5

	2.
	Tổ chức Hội nghị biểu dương công nhân, viên chức, lao động hàng năm tại Hội nghị CBCC, Đại hội CNVC (Hội nghị NLĐ).
	0 - 5

	IV.
	Tiêu chuẩn 4: Nội bộ đơn vị đoàn kết, tiến bộ; các tổ chức đảng, công đoàn, đạt tiêu chuẩn trong sạch, vững mạnh.
	0 - 20

	1.
	Đơn vị có đầy đủ các nội quy, quy chế theo quy định, tổ chức sinh hoạt thường xuyên hàng tháng.
	0 - 3

	2.
	Tổ chức cho cán bộ, công chức tham gia đóng góp ý kiến cán bộ, đảng viên, xây dựng đơn vị vững mạnh, tổ chức Đảng trong sạch, vững mạnh.
	0 - 3

	3.
	100% cán bộ công đoàn hoàn thành nhiệm vụ, có trên 90% đạt danh hiệu lao động tiên tiến, trên 30% đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở.
	0 - 3

	4.
	Đơn vị tổ chức Đại hội công nhân viên chức, Hội nghị cán bộ công chức, bầu Ban thanh tra nhân dân theo quy định.
	0 - 3

	5.
	Công đoàn đơn vị đạt vững mạnh xuất sắc.
	0 - 3

	6.
	Đơn vị không có vụ việc tiêu cực, đơn thư khiếu kiện vượt cấp, kéo dài./.
	0 - 5


