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KẾ HOẠCH
Công tác an sinh - xã hội năm 2014
____________________________

	Năm 2013, mặc dù hoạt động của ngành Ngân hàng còn nhiều khó khăn do tình hình khó khăn chung của nền kinh tế, nhưng với sự nỗ lực, quyết tâm và tinh thần trách nhiệm, chia sẻ với cộng đồng của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ, toàn Ngành đã thực hiện có hiệu quả công tác an sinh - xã hội, góp phần hỗ trợ giúp đỡ thiết thực đối với người nghèo, các đối tượng có hoàn cảnh đặc biệt trong xã hội.  
	Năm 2014, thực hiện nhiệm vụ được Thống đốc Ngân hàng Nhà nước giao tại văn bản số 7079/NHNN-VP ngày 25/9/2013 “Về việc triển khai chương trình an sinh xã hội tỉnh Hải Dương”; thực hiện ý kiến chỉ đạo của Phó Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Đào Minh Tú tại cuộc họp tổng kết công tác an sinh xã hội năm 2013 và định hướng triển khai công tác an sinh xã hội năm 2014 ngành Ngân hàng ngày 26/02/2014 và các mục tiêu chương trình an sinh - xã hội đã cam kết; căn cứ ý kiến thống nhất tại hội nghị triển khai công tác an sinh – xã hội năm 2014 của Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (CĐNHVN) ngày 05/3/2014,Thường trực Ban Thường vụ CĐNHVN ban hành kế hoạch công tác ansinh - xã hội năm 2014 với những nội dung sau:
I. Mục đích, yêu cầu
	- Đẩy mạnh việc tuyên truyền, vận động trong cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ về ý nghĩa nhân văn của công tác an sinh - xã hội, nhằm thực hiện các mục tiêu, chương trình an sinh - xã hội năm 2014 theo sự chỉ đạo của Ban Lãnh đạo Ngân hàng Nhà nước, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Ban Thường vụ CĐNHVN.
	- Kêu gọi sự tài trợ, đóng góp của các cá nhân, tổ chức trong và ngoài ngành Ngân hàng đối với công tác an sinh - xã hội ngành Ngân hàng năm 2014.
	- Phát huy tính tích cực, chủ động của công đoàn các cấp trong việc tổ chức phát động và chỉ đạo triển khai công tác an sinh - xã hội, nhằm hỗ trợ, giúp đỡ các cá nhân, tổ chức trong và ngoài Ngành có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn,tri ân các thế hệ đi trước; đồng thời khẳng định vai trò, vị thế của tổ chức công đoàn trong việc chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích của người lao động. 
II. Nhiệm vụ, chỉ tiêu thực hiện
1.Nhiệm vụ
- Đóng góp 7,5 tỷ đồng để hỗ trợ xây dựng Nhà truyền thống tại Khu tưởng niệm cố Phó Chủ tịch nước Nguyễn Lương Bằng - nguyên Tổng Giám đốc đầu tiên của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam tại xã Thanh Tùng, huyện Thanh Miện, tỉnh Hải Dương và một số công trình trọng điểm nhằm tiến tới kỷ niệm 65 năm thành lập ngành Ngân hàng (06/5/1951 - 06/5/2016).
- Đóng góp 8,8 tỷ đồng kinh phí thực hiện các hoạt động an sinh - xã hội dành cho trẻ em, trong đó số đóng gópcho Quỹ Bảo trợ Trẻ em Việt Namlà 5 tỷ đồng (đã cam kết); Quỹ Bảo trợ Trẻ em Công đoàn Việt Nam là 3 tỷ đồng (trên tổng số 10 tỷ đồng đã cam kết thực hiện giai đoạn 2014 - 2017) và một số chương trình, hoạt động vì trẻ em khác.
- Thực hiện các chương trình,hoạt động an sinh - xã hội đột xuất khác.
2. Chỉ tiêu phân bổ 
Hiện nay, nguồn kinh phí các đơn vị đóng góp về CĐNHVN theo quy định còn hạn chế, do đó để đảm bảo thực hiện hiệu quả các mục tiêu trên, Thường trực Ban Thường vụ CĐNHVN đề nghị:
- Các cấp công đoàn trong hệ thống CĐNHVN tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tích cực đóng góp ủng hộ các Quỹ; thực hiện trích nộp về CĐNHVN theo quy định tại các quy chế “Quỹ Tình nghĩa ngành Ngân hàng” (Quyết định số 17/QĐ-CĐNH, ngày 01/02/2012); quy chế “Quỹ Xã hội - Từ thiện trong hệ thống CĐNHVN” (Quyết định số 60/QĐ-CĐNH, ngày 26/4/2012) của Ban Thường vụ CĐNHVN.
- Ngoài việc trích nộp đầy đủ các Quỹ theo quy định, trên cơ sở cân đối khả năng nguồn Quỹ, khi xây dựng kế hoạch an sinh - xã hội cấp mình,các đơn vị cần chủ động dành nguồn kinh phí hợp lý để tham gia đóng góp trongcác chương trình, hoạt động chung của Ngành (theo chỉ tiêu phân bổ đính kèm). 
- Trường hợp các đơn vị có khó khăn về nguồn kinh phí đóng góp, được phép tổ chức phát động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ đóng góp phù hợp và vận động nguồn kinh phí hỗ trợ từ chuyên môn của đơn vị. 
III. Phương thức, tiến độ thực hiện
1. Phương thức triển khai
- CĐNHVN làm đầu mối chỉ đạo triển khai thực hiện Kế hoạch này.
- Các công đoàn cấp trên cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc CĐNHVN tham gia đóng góp kinh phí; phối hợp cùng CĐNHVN và các đơn vị, tổ chức, địa phương có liên quan tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch.
- Việc đóng góp ủng hộ được thực hiện bằng tiền, trên cơ sở bảo đảm tiến độ và chỉ tiêu phân bổ.
2. Tiến độ thực hiện
Căn cứ chỉ tiêu kế hoạch được phân bổ, các đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch và thực hiện việc đóng góp kinh phí ủng hộ đúng tiến độ, về:
	Công đoàn Ngân hàng Việt Nam - Tài khoản số: 126100000 35451, tại Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam - Chi nhánh Ba Đình.
- Đối với đóng góp ủng hộ trẻ em: Thực hiện trước ngày 30/6/2014.
- Đối với đóng góp ủng hộ xây dựng công trình Nhà truyền thống tại Thanh Miện - Hải Dương: Thực hiện trước ngày 30/9/2014.
IV.Tổ chức thực hiện
1. Các Ban thuộc CĐNHVN:Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được phân công, có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, chương trình; phối hợp với các cơ quan, đơn vị, tổ chức có liên quan triển khai thực hiện công tác an sinh - xã hội năm 2014; chỉ đạo,theo dõi, giám sát và đôn đốc các đơn vị thực hiện hiệu quả Kế hoạch này.
2. Các Công đoàn cấp trên cơ sở, Công đoàn cơ sở trực thuộc CĐNHVN: Căn cứ tình hình thực tế và các nội dung của bản Kế hoạch này, chủ động xây dựng chương trình kế hoạch hành động;báo cáo Ban Lãnh đạo, phối hợp với chuyên môn đơn vị tổ chức thực hiện tốt các chỉ tiêu kế hoạch được giao; tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện báo cáo về Công đoàn Ngân hàng Việt Nam - số 57 phố Hoàng Cầu, Đống Đa, Hà Nội.
Quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc liên hệ về số điện thoại: 04.38517038 (Ban Chính sách - Pháp luật, máy lẻ 33; Ban Nữ công, máy lẻ 31); hoặc fax số: 04.38511419 để cùng phối hợp giải quyết./.
	Nơi nhận:
- Đ/c Nguyễn Văn Bình, Bí thư BCSĐảng, 
Thống đốc NHNN (để báo cáo);
- Đ/c Nguyễn Đồng Tiến, Phó Thống đốc 
NHNN, Chủ tịch CĐNHVN (để báo cáo);
- Đ/c Nguyễn Toàn Thắng, Phó Thống đốc
  NHNN (để báo cáo);
- Các đ/c Phó Chủ tịch CĐNHVN;
- Chủ tịch HĐQT, HĐTV; TGĐ (GĐ) các  
TCTD, BHTG, NH.CSXH, NH.HTXVN;
- Các Công đoàn cấp trên cơ sở, 
CĐCStrực thuộc CĐNHVN;
- Các Ban CĐNHVN;
- Lưu: VT, Ban CS-PL.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC
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