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TẠI ĐẠI HỘI LẦN THỨ XI CÔNG ĐOÀN VIỆT NAM

Công đoàn Ngân hàng Việt Nam với hoạt động xã hội, nhân đạo, góp phần thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về công tác “Xóa đói, giảm nghèo, đảm bảo an sinh xã hội” giai đoạn 2008 - 2013
“Xóa đói, giảm nghèo là chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước ta nhằm cải thiện đời sống vật chất và tinh thần cho người nghèo, thu hẹp khoảng cách về trình độ phát triển giữa các vùng, địa bàn và giữa các dân tộc, nhóm dân cư....” (Trích Nghị quyết 30a/2008/NQ-CP ngày 27/12/2008 của Chính phủ). Và hoạt động xã hội, nhân đạo, góp phần thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước về “xóa đói, giảm nghèo, đảm bảo an sinh xã hội” đã và đang được các cấp, các ngành quan tâm thực hiện, nhất là trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.  
Công đoàn Ngân hàng Việt Nam - một Công đoàn ngành Trung ương và là tổ chức chính trị xã hội rộng lớn của công chức, viên chức và người lao động trong toàn hệ thống: Ngân hàng Nhà nước; các tổ chức tín dụng, Ngân hàng Chính sách xã hội Việt Nam, Bảo hiểm tiền gửi Việt Nam và các Công ty, Hiệp hội trong ngành Ngân hàng. Với hệ thống tổ chức gồm 09 Công đoàn cấp trên cơ sở và gần 90 Công đoàn cơ sở trực thuộc, tính đến tháng 6/2013, Công đoàn Ngân hàng Việt Nam có trên 131.000 đoàn viên trong tổng số trên 136.000 CNVCLĐ, đang sinh hoạt tại 810 Công đoàn cơ sở trải khắp 63 tỉnh, thành phố. Trong những năm qua, hoạt động an sinh, xã hội nói chung, công tác “xóa đói, giảm nghèo” nói riêng luôn được các cấp lãnh đạo và đoàn viên, lao động ngành Ngân hàng quan tâm thực hiện và đạt được những thành tích nổi bật, được Đảng, Nhà nước đánh giá, ghi nhận. Có được kết quả và thành tích đó là nhờ có sự lãnh đạo, chỉ đạo thống nhất, sát sao của các cấp ủy đảng; sự phối kết hợp giữa cơ quan chuyên môn và các tổ chức đoàn thể trong việc tổ chức thực hiện các mặt công tác, trong đó có công tác xã hội - từ thiện, nhân đạo. Trước Đại hội, xin được báo cáo như sau:
1. Về công tác triển khai và chỉ đạo thực hiện:

Thực hiện chủ trương chung của Đảng và Nhà nước về công tác “xóa đói, giảm nghèo, đảm bảo an sinh xã hội”; dưới sự chỉ đạo của Ban Cán sự Đảng, Ban Lãnh đạo Ngân hàng Nhà nước Việt Nam và Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, các cấp công đoàn trong ngành Ngân hàng đã phối hợp chặt chẽ với chuyên môn, các tổ chức đoàn thể khác trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tổ chức phát động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham gia đóng góp và thực hiện nhiều chương trình, hoạt động xã hội - từ thiện, như: Phong trào "Xóa đói, giảm nghèo" thực hiện Cuộc vận động “Ngày Vì người nghèo”; phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”; xây dựng các Quỹ “Bảo trợ trẻ em Việt Nam”, Quỹ “Bảo trợ trẻ em của Công đoàn Việt Nam”; Quỹ “Tình nghĩa Ngân hàng” ; các Chương trình “Mái ấm Công đoàn”; “Tấm lưới nghĩa tình vì Hoàng Sa, Trường Sa”; góp quỹ ủng hộ việc thành lập và phát triển Nghiệp đoàn nghề cá Việt Nam; phong trào “Góp đá xây dựng Trường Sa”,... theo Điều lệ hoạt động các Quy chế Quỹ và theo sự chỉ đạo của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
Ngoài ra, các cấp công đoàn trong ngành Ngân hàng còn tổ chức cho cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tham gia đóng góp tích cực cho các chương trình, hoạt động từ thiện, nhân đạo do các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội, Liên đoàn Lao động và chính quyền địa phương kêu gọi, phát động (như: Quỹ chăm sóc người cao tuổi, Quỹ khuyến học, Quỹ ủng hộ phụ nữ và trẻ em nghèo, Quỹ ủng hộ Ban Liên lạc Cựu chiến binh, hội cựu tù chính trị, chương trình áo ấm cho người nghèo,v.v).
Cụ thể, đã chỉ đạo và tổ chức tổng kết 5 năm (giai đoạn 2006 - 2011) thực hiện Chương trình “Mái ấm Công đoàn”; tổng kết 10 năm (giai đoạn 2000 - 2010) thực hiện Cuộc vận động "Ngày vì người nghèo" theo chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và tổng kết, đánh giá 6 năm triển khai Quỹ “Tình nghĩa ngành Ngân hàng” (giai đoạn 2005 - 2011),... Trên cơ sở tổng kết thực tiễn, tổ chức sửa đổi, bổ sung và ban hành mới các Quy chế: Thành lập, quản lý và sử dụng Quỹ “Tình nghĩa ngành Ngân hàng" (tháng 02/2012); thành lập, quản lý và sử dụng Quỹ “Xã hội - Từ thiện” trong hệ thống Công đoàn Ngân hàng Việt Nam (tháng 4/2012) và triển khai đến các cấp công đoàn trong toàn hệ thống tổ chức thực hiện.
Quá trình triển khai, Công đoàn Ngân hàng Việt Nam luôn có sự theo dõi, giám sát chặt chẽ, chỉ đạo và đôn đốc thường xuyên các cấp công đoàn trong việc triển khai, tổ chức thực hiện tốt các Quỹ, nhằm làm cho công tác tình nghĩa Ngân hàng và công tác an sinh xã hội nói chung thể hiện truyền thống đạo lý tốt đẹp mang tính nhân văn sâu sắc trong mỗi cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ ngành Ngân hàng. Sự đóng góp ấy đã và đang phát huy hiệu quả thiết thực trong công cuộc “xóa đói, giảm nghèo”, góp phần xây dựng và đổi mới đất nước.
2. Kết quả công tác an sinh xã hội:

Theo báo cáo từ cơ sở, tổng hợp chung toàn ngành Ngân hàng, giai đoạn từ 2008 đến tháng 6/2013 đã đóng góp, ủng hộ cho các nội dung, chương trình hoạt động xã hội - từ thiện, nhân đạo số tiền trên 4.900 tỷ đồng, trong đó bao gồm: Sự đóng góp trực tiếp bằng tiền từ một phần thu nhập của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ. Sự hỗ trợ, tài trợ bằng hiện vật quy đổi thành tiền (như: Chăn, màn, quần áo, lương thực, thực phẩm, đồ dùng học tập, cặp, phao cứu sinh, nhà tình nghĩa, tình thương, nhà mái ấm công đoàn, cơ sở vật chất cho hệ thống giáo dục, thiết bị y tế, vệ sinh, hệ thống nước sạch, các công trình giao thông nông thôn,v.v..) do cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ đóng góp và chuyên môn các đơn vị trong ngành Ngân hàng ủng hộ, giúp đỡ từ nguồn quỹ phúc lợi tập thể, hoặc một phần kinh phí được hạch toán vào chi phí của doanh nghiệp nhằm thực hiện Nghị quyết 30a/NQ-CP ngày 27/12/2008 của Chính phủ về Chương trình hỗ trợ giảm nghèo nhanh và bền vững đối với 61 huyện nghèo. 
Bằng nguồn kinh phí vận động, quyên góp được, công đoàn các cấp đã phối hợp cùng cơ quan chuyên môn các đơn vị trong ngành Ngân hàng thực hiện việc đóng góp, tài trợ cho các chương trình, hoạt động xã hội - từ thiện, góp phần làm tốt công tác an sinh xã hội không chỉ trong Ngành mà còn trợ cấp, giúp đỡ đối với các tổ chức, cá nhân ngoài ngành Ngân hàng có hoàn cảnh khó khăn, cần được trợ giúp. Kết quả cụ thể:
- Tổng kết 10 năm (2000 - 2010) thực hiện Cuộc vận động “Ngày vì người nghèo”, toàn ngành Ngân hàng đã đóng góp được gần 745 tỷ đồng trợ giúp các địa phương nghèo, người nghèo ở hầu hết 63 tỉnh, thành phố trong cả nước. 
- Trong các năm (từ 2008 - 2011), số tiền ngành Ngân hàng đóng góp thực hiện các hoạt động an sinh, xã hội lên tới gần 2.600 tỷ đồng, trong đó phần dành cho thực hiện Nghị quyết 30a/2008/NQ-CP của Chính phủ về Chương trình hỗ trợ giảm nghèo nhanh và bền vững đạt gần 1.500 tỷ đồng. 
- Ngoài việc hoạt động hiệu quả Quỹ Tình nghĩa Ngân hàng, các cấp công đoàn còn tích cực vận động đoàn viên, CNVCLĐ cũng như cơ quan chuyên môn đóng góp xây dựng và ủng hộ các Quỹ: Đền ơn đáp nghĩa, Bảo trợ Trẻ em, Quỹ Tấm Lòng Vàng - Lao động, Quỹ hỗ trợ phòng tránh thiên tai các tỉnh miền Trung do các bộ, ngành tổ chức; tiếp tục trợ cấp, nuôi dưỡng trên 300 Mẹ VNAH, mức trợ cấp, nuôi dưỡng từ 300.000 đồng đến 1.000.000 đồng/tháng (tùy theo từng thời điểm). Tổ chức thăm hỏi, tặng quà động viên CNVCLĐ, thân nhân các gia đình chính sách, các Trung tâm điều dưỡng thương bệnh binh, Người có công,... nhân các ngày Lễ, Tết, ngày Thương binh - Liệt sĩ 27/7,... hàng năm. 

- Đóng góp cho Chương trình “Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Hoàng Sa, Trường Sa” năm 2012 số tiền trên 6,77 tỷ đồng cùng nhiều hiện vật có giá trị khác và ủng hộ bằng tin nhắn trong các đợt phát động qua cổng thông tin điện tử. 
- Trợ cấp, giúp đỡ CNVCLĐ 10 tỉnh miền Trung bị thiên tai, bão lũ năm 2010 đạt trên 24 tỷ đồng (bao gồm tiền mặt và nhiều hiện vật có giá).
- Phát động đoàn viên, CNVCLĐ và chuyên môn các đơn vị trong Ngành đóng góp ủng hộ nhân dân Nhật Bản bị động đất, sóng thần (11/3/2011), số tiền trên 17 tỷ đồng.  
- Đóng góp 10 tỷ đồng cho việc trùng tu, tôn tạo Di tích lịch sử Chùa Bà Đá - Hà Nội trong Chương trình kỷ niệm 1000 năm Thăng Long - Hà Nội (tháng 10/2010). 

- Đóng góp 03 tỷ đồng kinh phí xây dựng nhà truyền thống ngành Ngân hàng tại Tuyên Quang, đúc tượng ông Nguyễn Lương Bằng tại Hải Dương nhân kỷ niệm 60 năm thành lập ngành Ngân hàng (06/5/2011).  
Tổng kết giai đoạn (2008 - 2013) về hoạt động an sinh xã hội và kết quả thực hiện cho thấy, các đơn vị có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong hoạt động này là: Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam, Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam, Ngân hàng TMCP Đầu tư và Phát triển Việt Nam, Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam,...). Hiện nay, để tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 30a/2008/NQ-CP của Chính phủ về giảm nghèo nhanh và bền vững; Nghị quyết của Đảng về nông nghiệp, nông dân, nông thôn và các Nghị quyết của Quốc hội, Chính phủ về phát triển kinh tế, xã hội 5 năm (2011 - 2015) và phong trào thi đua “Cả nước chung tay xây dựng nông thôn mới” do Thủ tướng Chính phủ phát động; Kế hoạch hành động của ngành Ngân hàng ban hành kèm theo Quyết định số 1555/QĐ-NHNN ngày 07/8/2012 của Thống đốc, ngày 14/9/2012 Công đoàn Ngân hàng Việt Nam đã ban hành Chương trình hành động số 489/CTr-CĐNH về việc thực hiện phong trào thi đua trên; quán triệt, triển khai tới các cấp công đoàn trong Ngành và đã nhận được sự hưởng ứng tích cực của cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ.
3. Bài học kinh nghiệm:  
- Công tác an sinh xã hội cần có sự chỉ đạo thống nhất, tập trung từ Ban Cán sự Đảng, Ban Lãnh đạo Ngân hàng Nhà nước, các cấp ủy Đảng, Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc các đơn vị trong toàn hệ thống.
- Cần xây dựng cơ chế thành lập, quản lý và sử dụng các Quỹ an sinh xã hội các cấp, phân bổ nguồn Quỹ phù hợp với thực tế, gắn liền với phạm vi và thẩm quyền trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp theo chủ trương hướng về cơ sở. Có sự phân công, phân cấp cụ thể, rõ ràng, sự phối hợp chặt chẽ giữa lãnh đạo chuyên môn và các tổ chức đoàn thể mỗi cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong việc tổ chức thực hiện các chức năng, nhiệm vụ được phân công. 
- Do sự nhận thức đầy đủ về ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác xã hội - từ thiện, nhân đạo; điều kiện, thực lực kinh tế và ý thức trách nhiệm của mỗi cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ ngành Ngân hàng với truyền thống đạo lý “Uống nước nhớ nguồn”, tinh thần “Lá lành đùm lá rách”,... đối với cộng đồng và xã hội.
4. Giải pháp và phương hướng công tác an sinh xã hội trong thời gian tới:

“Xóa đói, giảm nghèo” là một chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước. Thời gian tới, để hoạt động xã hội, nhân đạo nói chung, xóa đói giảm nghèo nói riêng ngày càng hiệu quả, mang lại lợi ích thiết thực cho cộng đồng và cho toàn xã hội, các cấp trong ngành Ngân hàng cần quán triệt kịp thời, đầy đủ các văn bản, chỉ thị, nghị quyết,... của Đảng, của Chính phủ về công tác an sinh xã hội, nhất là Chương trình, kế hoạch hành động của Chính phủ và của ngành Ngân hàng về Phong trào “Cả nước chung tay xây dựng nông thôn mới”, thông qua một số giải pháp và phương hướng nhiệm vụ trọng tâm sau:
Thứ nhất, các cấp trong ngành Ngân hàng cần tăng cường làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, quán triệt trong cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ về truyền thống đạo lý “Uống nước nhớ nguồn”, “Lá lành đùm lá rách”, tinh thần “Tương thân, tương ái”... cũng như các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về “xóa đói, giảm nghèo” để mỗi cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ nắm bắt kịp thời, từ đó tự giác, tích cực tham gia đóng góp cho các phong trào, hoạt động xã hội - từ thiện. 
Thứ hai, các đoàn thể quần chúng trong ngành Ngân hàng, nhất là tổ chức công đoàn các cấp cần phát huy mạnh mẽ vai trò chủ động, sáng tạo, tích cực xây dựng chương trình, đổi mới nội dung, hình thức, có giải pháp thực hiện phù hợp, vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tích cực tham gia ủng hộ nguồn lực, nhân lực,... cho các phong trào hoạt động xã hội, nhân đạo.
Thứ ba, mỗi tổ chức, cá nhân trong ngành Ngân hàng bằng những việc làm và hành động cụ thể sẽ là những hạt nhân tiêu biểu trong việc tuyên truyền và thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về công tác “xóa đói, giảm nghèo”; kết hợp lồng ghép làm tốt công tác tuyên truyền, quảng bá thương hiệu, hình ảnh của cơ quan, doanh nghiệp,... thông qua việc hỗ trợ, tài trợ các chương trình hoạt động xã hội, từ thiện, nhân đạo do các tổ chức ở Trung ương và địa phương phát động, đặc biệt là đẩy mạnh hưởng ứng Tháng cao điểm "Vì người nghèo" và Chương trình "Nối vòng tay lớn" được tổ chức ngày 31/12 hàng năm.

Thứ tư, mỗi cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và tổ chức đoàn thể quần chúng trong ngành Ngân hàng căn cứ chức năng, nhiệm vụ; xuất phát từ tình hình thực tế xây dựng chương trình, kế hoạch hành động cụ thể, thiết thực, phù hợp, tổ chức thực hiện tốt các Quy chế (Quỹ Tình nghĩa Ngân hàng, Quỹ Xã hội - Từ thiện Công đoàn Ngân hàng Việt Nam,...) đã ban hành, góp phần cùng xã hội đẩy lùi đói nghèo, cải thiện đời sống cho người dân, giảm tỷ lệ hộ nghèo đến mức thấp nhất, thực hiện thắng lợi chủ trương của Đảng và Nhà nước về “xóa đói, giảm nghèo”./.
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