NGÂN HÀNG NHÀ NƯỚC                       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

             VIỆT NAM                                                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Số: 9597/NHNN-TĐKT                            Hà Nội, ngày 8  tháng 12 năm 2009

V/v hướng dẫn tổ chức hoạt động
           Khu vực thi đua

Kính gửi: Các Ngân hàng Nhà nước chi nhánh tỉnh, thành phố

Thực hiện Quyết định số 2398/QĐ-NHNN ngày 19/10/2009 của Thống đốc về việc thành lập các khu vực thi đua Ngân hàng Nhà nước chi nhánh tỉnh, thành phố, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Ngân hàng hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, chế độ làm việc, các tiêu chí thi đua chủ yếu, cách thức bình xét thi đua của Khu vực thi đua Ngân hàng Nhà nước Chi nhánh tỉnh, thành phố như sau:
A. TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC KHU VỰC THI ĐUA 
I. Về tổ chức:
a. Khu vực thi đua Ngân hàng Nhà nước Chi nhánh tỉnh, thành phố được quy định tại Điều 1 Quyết định số 2398/QĐ - NHNN ngày 19/10/2009 của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước. Hàng năm, các Khu vực thi đua bầu Trưởng, Phó khu vực trong dịp tổng kết hoạt động. 
b. Phòng chức năng thực hiện công tác thi đua, khen thưởng của Chi nhánh làm Trưởng khu vực là bộ phận thường trực giúp việc.
II. Chức năng, nhiệm vụ:

1. Chức năng, nhiệm vụ của Chi nhánh là Trưởng khu vực:
a. Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động nhằm đẩy mạnh phong trào thi đua giữa các Chi nhánh thành viên trong Khu vực thi đua.
b. Cụ thể hoá các tiêu chí thi đua, xây dựng thang bảng điểm phù hợp với đặc điểm, tính chất hoạt động của Khu vực thi đua.
c. Phát động phong trào thi đua trong Khu vực; tổ chức cho các Chi nhánh thành viên ký kết giao ước thi đua; trao đổi kinh nghiệm về công tác thi đua, khen thưởng; bàn các biện pháp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc; tuyên truyền nhân  rộng các điển hình tiên tiến.
d. Chủ trì Hội nghị tổng kết hàng năm để đánh giá kết quả của Khu vực thi đua; tổ chức bầu chọn, suy tôn Chi nhánh tiêu biểu để đề nghị tặng Cờ thi đua của Chính phủ hoặc Cờ thi đua của Ngân hàng Nhà nước. 

2. Chức năng, nhiệm vụ của Chi nhánh là Phó khu vực:

a. Phối hợp với Trưởng khu vực xây dựng chương trình, kế hoạch và tổ chức điều hành hoạt động của Khu vực thi đua;
b. Phối hợp với Trưởng khu vực xây dựng báo cáo sơ kết hoạt động 6 tháng, báo cáo tổng kết hoạt động.

3. Chức năng, nhiệm vụ của các Chi nhánh thành viên trong khu vực thi đua:

a. Căn cứ mục tiêu và phương hướng nhiệm vụ của đơn vị, cụ thể hoá thành các tiêu chí thi đua và tổ chức phát động thi đua trong đơn vị.
b. Tham gia ký kết giao ước thi đua với các Chi nhánh trong Khu vực thi đua và tổ chức thực hiện các nội dung đã ký kết giao ước. Tham gia đầy đủ các hoạt động của Khu vực thi đua; định kỳ báo cáo 6 tháng và cả năm; tự chấm điểm thi đua của Chi nhánh mình theo nội dung và tiêu chí đã ký kết và gửi báo cáo kết quả cho Trưởng khu vực thi đua theo đúng quy định.

4. Chức năng, nhiệm vụ của bộ phận thường trực giúp việc Trưởng khu vực:

a. Dự thảo các báo cáo, kế hoạch, chương trình hoạt động, chuẩn bị nội dung và các điều kiện khác phục vụ cho hoạt động của Khu vực; tham mưu các hoạt động của khu vực thi đua;

b. Theo dõi, đôn đốc việc thực hiện công tác thi đua, khen thưởng của các Chi nhánh thành viên trong Khu vực; đánh giá tình hình phong trào thi đua và hoạt động của Khu vực; tổng hợp điểm theo tiêu chí thi đua của các Chi nhánh thành viên; tổ chức trao đổi, thảo luận thống nhất và báo cáo Trưởng khu vực thi đua.
III. Chế độ làm việc và nội dung hoạt động của Khu vực thi đua:

1. Các Khu vực thi đua tổ chức sơ kết 6 tháng đầu năm:

- Các Chi nhánh thành viên trong Khu vực thực hiện gửi Báo cáo sơ kết cho Trưởng khu vực để theo dõi và tổng hợp báo cáo Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Ngành (qua Vụ Thi đua - Khen thưởng)
- Thời gian hoàn thành trước 15/7 hàng năm.

2. Tổng kết năm hoạt động của Khu vực thi đua:

Việc tổng kết năm hoạt động của Khu vực thi đua do Chi nhánh là Trưởng khu vực chủ trì.

- Thành phần:

+ Đại diện lãnh đạo các Chi nhánh trong Khu vực thi đua;

+ Đại diện lãnh đạo Phòng chức năng thực hiện công tác thi đua, khen thưởng và cán bộ trực tiếp làm công tác thi đua, khen thưởng của các Chi nhánh trong Khu vực thi đua.

+ Đại diện Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Ngân hàng.

+ Đại diện Vụ Thi đua - Khen thưởng.
- Nội dung: Đánh giá kết quả hoạt động của Khu vực thi đua và các Chi nhánh thành viên; bình chọn, suy tôn Chi nhánh tiêu biểu, đề nghị Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Ngành xét Cờ thi đua của Ngân hàng Nhà nước hoặc Cờ thi đua của Chính phủ; ký kết giao ước thi đua, bầu Trưởng, Phó khu vực nhiệm kỳ mới và phát động thi đua.

- Thời gian hoàn thành trước 15/1 năm sau.

3. Trong năm, nếu thấy cần thiết các Khu vực thi đua tổ chức kiểm tra một số Chi nhánh thành viên để rút kinh nghiệm chỉ đạo chung.

4. Thực hiện chế độ thông tin báo cáo Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Ngân hàng (qua Vụ Thi đua - Khen thưởng) hàng năm.
5. Trưởng và Phó khu vực là người chịu trách nhiệm trước Thống đốc Ngân hàng Nhà nước và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng ngành Ngân hàng về hoạt động của Khu vực thi đua.

B. NỘI DUNG CÁC TIÊU CHÍ THI ĐUA CHỦ YẾU

(Tổng số 1.000 điểm)

I.  Thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị được giao (điểm tối đa 500 điểm)

Hoàn thành tốt chức năng tham mưu giúp Thống đốc Ngân hàng Nhà nước quản lý Nhà nước về tiền tệ và hoạt động ngân hàng trên địa bàn; Cụ thể: 
1. Triển khai thực hiện chính sách tiền tệ và hoạt động ngân hàng trên địa bàn; 
2. Tổ chức, thực hiện công tác thanh tra, giám sát trong việc chấp hành các quy định của Ngân hàng Nhà nước về lãi suất, tỷ giá, dự trữ bắt buộc và các công cụ chính sách tiền tệ khác; 
3. Thực hiện các nghiệp vụ và biện pháp quản lý nhà nước về tiền tệ, ngoại hối, kho quỹ, bảo đảm an toàn về tài sản, tiền và các giấy tờ có giá bảo quản trong kho, quỹ;
4. Cung ứng dịch vụ thanh toán, ngân quỹ và các dịch vụ ngân hàng khác; 

5. Thực hiện việc tham mưu cho chính quyền địa phương phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn.
II. Thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Ngân hàng Nhà nước (điểm tối đa 150 điểm)

1. Tổ chức phổ biến, chỉ đạo triển khai thi hành các văn bản quy phạm pháp luật của Nhà nước, Ngân hàng Nhà nước về tiền tệ và hoạt động ngân hàng đến các tổ chức tín dụng và các tổ chức khác có hoạt động ngân hàng trên địa bàn.
2. Tổ chức triển khai, kết quả thực hiện Cuộc vận động Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

3. Triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, cải cách thủ tục hành chính…
III. Xây dựng tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể trong sạch, vững mạnh (điểm tối đa 150 điểm):

1. Xây dựng, củng cố tổ chức cơ sở Đảng trong sạch, vững mạnh, xây dựng tổ chức các đoàn thể, quần chúng xuất sắc.

2. Xây dựng tổ chức chính quyền có hiệu lực, hiệu quả.

3. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, công khai tài sản, tài chính theo quy định của Thống đốc và của pháp luật
4. Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy định.

IV. Tổ chức triển khai và thực hiện tốt các chủ trương, nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng (điểm tối đa 150 điểm):
1. Triển khai, thực hiện Luật Thi đua, khen thưởng, các văn bản hướng dẫn thi hành Luật Thi đua, khen thưởng, các Thông tư, Chỉ thị, Quyết định của Thống đốc và các văn bản chỉ đạo của Ngân hàng Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng; Cụ thể:
- Xây dựng kế hoạch, chương trình công tác và tổ chức phát động các phong trào thi đua.

- Thực hiện việc xét tặng các danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng theo quy định.

- Triển khai và thực hiện các quy định về tổ chức, bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng.

- Công tác thanh tra, kiểm tra giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo về công tác thi đua, khen thưởng
- Tổ chức trao tặng và đón nhận các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đã được tặng thưởng; xây dựng và nhân rộng các điển hình tiên tiến.

2. Công tác tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến ở cơ sở.

Tổng số điểm tối đa cho các tiêu chí thi đua là 1000 điểm, trong đó dành 50 điểm để thưởng cho các đơn vị hoàn thành toàn diện, vượt mức nhiệm vụ được giao, nhất là về thực hiện cải cách hành chính và có sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ.
C. BÌNH XÉT THI ĐUA

1. Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, chỉ tiêu, kế hoạch được giao, các thành viên của Khu vực thi đua tự chấm điểm trên cơ sở các tiêu chí giao ước thi đua, thang điểm và phương pháp chấm điểm đã được Khu vực thi đua thống nhất và ký kết thực hiện hàng năm.

2. Trước khi mở Hội nghị tổng kết, bộ phận thường trực giúp việc của Trưởng khu vực, có trách nhiệm rà soát bảng điểm của từng đơn vị, đề xuất, trao đổi với các Chi nhánh thành viên về những nội dung cần điều chỉnh trong bảng điểm của từng đơn vị; Trưởng, Phó khu vực thống nhất đánh giá việc thực hiện các tiêu chí thi đua báo cáo tại Hội nghị tổng kết.
3. Lãnh đạo các Chi nhánh là thành viên chính thức đại diện cho Chi nhánh thảo luận nhận xét đánh giá hoạt động của Khu vực và từng Chi nhánh thành viên. Căn cứ vào kết quả tổng hợp chấm điểm của các đơn vị thành viên trong Khu vực thi đua, lãnh đạo Chi nhánh bỏ phiếu kín suy tôn Chi nhánh tiêu biểu của Khu vực thi đua và công bố kết quả kiểm phiếu công khai tại phiên họp.

4. Quy định số lượng đơn vị được suy tôn như sau: Mỗi Khu vực thi đua được lựa chọn tối đa 02 Chi nhánh tiêu biểu xuất sắc đề nghị Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Ngành xét Cờ thi đua của Ngân hàng Nhà nước hoặc Cờ thi đua của Chính phủ.
D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Trưởng khu vực thi đua có trách nhiệm xây dựng kế hoạch tổ chức cho các thành viên trong Khu vực hoạt động theo các nội dung của hướng dẫn này.


2. Căn cứ vào những nội dung tiêu chí thi đua chủ yếu trên, các Khu vực thi đua cụ thể hoá cho phù hợp với đặc điểm, tính chất hoạt động của Khu vực thi đua và của từng Chi nhánh thành viên. Việc cụ thể hoá các nội dung, tiêu chí thi đua phải lượng hoá thành các thang, bảng điểm và được các thành viên trong Khu vực thi đua nhất trí  làm căn cứ chấm điểm và bình xét thi đua hàng năm.


3. Hàng năm các Chi nhánh trong Khu vực thi đua thực hiện đăng ký các danh hiệu thi đua gửi về Vụ Thi đua - Khen thưởng, đồng thời gửi 01 bản đăng ký về Trưởng Khu vực để phối hợp theo dõi và tổ chức thực hiện. 

4. Không xét thi đua đối với những Chi nhánh không đăng ký thi đua và ký kết giao ước thi đua hoặc những Chi nhánh có các vụ việc tiêu cực, tham nhũng, có sai phạm nghiêm trọng trong việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, của Ngân hàng Nhà nước.


5. Căn cứ kết quả bình xét, suy tôn các Khu vực thi đua, Thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Ngành (Vụ Thi đua - Khen thưởng) tổng hợp trình  Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Ngành xét Cờ thi đua hàng năm.


6. Việc tổ chức bình xét thi đua năm 2009 của các Khu vực thi đua thực hiện như sau: Sau khi nhận được hướng dẫn này, Trưởng, Phó các Khu vực thi đua phối hợp xây dựng thang điểm, phương pháp chấm điểm gửi các Chi nhánh thành viên trong Khu vực thi đua thông qua và tự chấm điểm; tổng hợp bản đăng ký Cờ thi đua của các Chi nhánh thành viên (đã gửi Vụ Thi đua - Khen thưởng từ đầu năm) làm cơ sở để bình xét thi đua; tổ chức Hội nghị Khu vực thi đua trong tháng 12/2009 để bình bầu đơn vị tiêu biểu đề nghị tặng Cờ thi đua và bầu Trưởng, Phó khu vực nhiệm kỳ mới.                           

Trên đây là những nội dung về hoạt động của Khu vực thi đua Ngân hàng Nhà nước chi nhánh tỉnh, thành phố, quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh kịp thời về Thường trực Thi đua - Khen thưởng ngành Ngân hàng (Vụ Thi đua - Khen thưởng) để phối hợp, xử lý.          








                                                          

                                                                         TM.HỘI ĐỒNG TĐKT NGÀNH NGÂN HÀNG
       CHỦ TỊCH 

Nơi nhận:
- Như trên;

- Ban TĐKTTW;
- Ban lãnh đạo NHNN;

- Thành viên Hội đồng TĐKT Ngành;
- Các đơn vị thuộc Ngân hàng Nhà nước;
- Các TCTD, Bảo hiểm Tiền gửi, QTDNDTW;

- Lưu VP, TĐKT (10 bản).                                          



  PHÓ THỐNG ĐỐC


Nguyễn Đồng Tiến
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